Лёзьняншчына выдзяляецца з 
раду іншых раёнаў, правільна 
пастаўленай і шырока разгорву- 
тай масавай работай сярод жан- 
чын. Кіруючыя арганізацыі Лёзь- 
няншчыны мабілізавалі масу кал- 
гасьвіц, работніц саўгасаў і пра- 
цоўных аднаасобніц на актыўны 
ўдзел у гаспадарча-палітычных 
кампаніях. 

На працягу паўгода ў раёне 
праведзена рад жаночых кавфэ- 
рэвцый і нарад па асобных пы- 
таньнях і галінах црацы: даярак, 
сьвінарак, ударніц фівфронту, 
дэлегатак, загадчыкаў фэрм іг. д. 
Гэта дало магчымасьць выразна 
паставіць і абмеркаваць канкрэт- 
ныя задачы кожнай га- 
ліны вытворчасьці. 

Вынікі гэтай правільна 
пастаўленай дыфаэрэнцы- 
яванай працы сярод жан- 
чын адчуваюцца ў кож- 
ным калгасе і саўгасе. 
У Калгасе Страх вора- 
гам“ у выніку прапра 
цоўкі пастаноў раённай 
нарады, працуючыя ў сьві- 
нарвяіку і на скотным 
дварэ высунулі свае кан- 
крэтныя прапановы і да- 
біліся зьніжэньня ады- 
ходу маладняка з 10 да 
5 проц. і павялічэньня 
ўдою малака з 70 літраў 
да 100. 

У пляне партыйна-ма- 
савай работы РК і ячэек 
значнае месца займае жанпраца. 
Кабылянская ячэйка кожю 
дырэктыву партыі і ўраду, кож- 
вае практычнае мерапрыемства 
прапрацоўвае на нарадах 1 схо- 
дах жанчын у кожным калгасе. 
Ц кава прывесьці такі прыклад. 
У калгасе Авангард“ гэтага 
сельсавету быў гарачы час уборкі 
азімага. Усе, як'адна, жанчыны 
былі на жніве. Брыгада ЦК, якая 
прыехала па агляду жанпрацы, 
вельмі была зьдзіўлена, калі 
прышоўшы на поле: ўбачыла, 
што група жавячын не працуе, а 
сядзіць каля снапоў. Калгасьніцы 
нешта жыва абмяркоўвалі. І калі 
брыгада падыйшла да іх, кал- 
гасьніцы перадалі вянок з жыта, 
у які быў устаўлен рапарт жа- 
вочай палявой буыгады ДЛ» І 
калгасу ,Авангард'. Калгасьніцы 
прасілі перадаць вянок у ЦК 
партыі. Настрой у калгасьвіц 


ВОПЫТ ЛЁЗЬНЯНШЧЫНЫ- 
УСІМ РАЕНАМ БССР 


бадзёры, кожная з іх ведае до- 
бра вытворчае заданьне брыгады, 
пляны калгасу і наколькі і як 
яны выканавы. Брыгада Ме І 
пляны свае сыстэматычна пера- 
выконвае. Калгасьвіны гава- 
рацца тым, іыто іх завуць і ў 
раён і ў сельсавет для абыерка- 
ваньня розных пытавьвяў. У гэ- 
тым калгасе адчуваецца вялікая 
палітычная масавая работа, пра- 
ведзеная ячэйкай. І такіх калга- 
саў многа ў Лёзьняншчыве. 

-У раёне праведзен рад курсаў 
для павышэньня кваліфікацыі 
калгасьвіц і работніц саўгасаў. 
Праз курсы даярак прапушчана 
56 чал., сьвінарак- 57, калгасных 


Гатаваньне абедаў на сенажаці Саўгас .Адаменкі“, 
Яёзьнянскага раёну. 


рахункаводаў--24, 


сакратароў 
сельсаветаў--19. 


Праз канфэрзнцыі, курсы і 
нарады выхаваўся значны жа- 
вочы актыў у калгасах і сауга- 
сах, які ва ўсіх мерапрыемствах 
вядзе за сабой усю астатнюю 
масу. 200 актыўных селькорак 
ёсьць у калгасах і саўгасах 
Лёзьняншчыны. 


Жанчыны прымаюць актыўны 
ўдзел ва ўсіх кампаніях. Сі- 
ламі жаночых брыгад сабрана 
праз пашырэньне насенпазыкі 
317 пэнти. насеньня розных 
культур. Завербавана ўкладчы- 
каў ашчадкасу на сум 
5. ЗБ руб» 693; дане ава Пар 
саліся на пазыку па 20 руб. 
кожная. 


Раённая жаночая канфэрэнцыя 
(у ліку 400 жанчын) у чэрвені, 


абмеркаваўшы вынікі веснавой 
сяўбы і задсчы уборачвай, на- 
мешла канкрэткую абсту па 
ўборачнай і каліасьншы Лёзь 
вявшчьвы вы:лікалі на сацспа 
борвіцтва калгасьніц Гаградок 
шчыны ва лепшае правядзен: не 
ўборачнай. Для дапамог ў пра 
цы. Гарадскскаму раёну былі 
пасланы буксрвыя брьгеды. 
Сацспаборніцтва і ўдарвіитва 
шырокаю хваляю разгарнул.ся 
як паміж калгасамі, такі унутры 
калгасеў 10 лесшых. узарвій 
прэміявань. У калгасе «Перада 
вік" і .Прафівтэрн“ на аёбне 
шырокага раз сртваньвя «гцега 


борніцтва жаночыя брыгады 
ў часе ўборкі пера- 
выконвалі нормы. Пад 


піска на пазыку ў гэтых 
каліасах праведзена на 
108--112 проц. 

Каб сапраўды забясьпе 
чыць умовы для працы 
работвіцам іў калгасьі 
цам па раёну арганіз - 
вава 197 дзіц-чых ясь- 
ляй, 


Усе гэтыя дасягненьні 
атрыманы дзякуючы пра 
Вільнаму сыстэматычнаму, 
кіраўвіцтву з боку РК 
КП(б)Б, праз пастаноўку 
пытаньня на бюро РК, 
заслухоўвачьня  справа- 
вдзч паасобных ячзек. 

У бліжэйшы час 
прыдзецца зьвярнуць увагу, 
на наладжань е. сыстэмагычній 
працы дэлегацкіх сходаў, якія 
працавалі з перабоямі, перагле 
дзець склад к'раўнікоў дэлегац- 
кіх сходаў, з-бясьпечыўшы іх 
палітычна-папрыхтаванымі пра 
цаўнікамі, зьвярнуць уваг на 
якасьць работы дзіцячых уста 
ноў. " 


райкому 


Вопыт дыфрэнцыяванага к- 
раўніцтва працай сярод жанчы, 
праз канфэрэнцыі 1 нарады па 
асобных пытаньнях вытвбрчасьц 
павінны ускарыстаць усе раёны 
БССР. 


Кандратава. 


ба за СьЬ бах дага ацека 


муж бур Ма 


Ма н сам нет гэ 


веснавоў 
чнай, на- 
бсту па 
ы Лёзь 
сацспа 
арадок 
ядзені не 
з ў пря 
зу былі 
ггвы, 

арвиштва 
арнул“ся 
гувутры 
узарвіі 
«Пергда 
а аббне 
і «ацсга 
брыгадь 
1 пеў 
ы. Пад- 
ў гэтых 
зена на 


абясьпе 
і праць 
алгасьгі 
'рганіз - 
бх ясь- 


Ягненіьн? 
чы пра 
тычнаму 
ку РК 
ланоўку. 
ро РК, 
справа- 


райкому 

увагу. 
ігычвай. 
іў, якія 
іерагле 
элегац- 
ўшы іх 
і пра: 


ага к- 
санчыя, 
іды па 
рчасьц 
раёны 


тава. 


г Г ураўнілаўкай, сваячасовая і пра- І 
І 


»Калгасцэнтру, зямельным 
[ органам, РК КП(б)Б улічыць і. 
[ зьнішчыць недахоны ё памылкі 
[ мінулага году, дапушчаныя ў 
І разьмеркаваньні даходаў ё ўра: 
(джаю (зацяжка ў развмерка 
ваньні, дрэнны ўлік працадзён, 
[ несваячасовая выдача натураль- 
[най ё грашовай часткі, няпра- 
( вільнае выяўленьне даходаў і 
(сапраўднай: расцэнкі працадня), ў 
г разьмеркаваньне даходаў пра- 
весьці так, каб былё забясьпе- 
(чаны наступныя асноўныя за-] 
[ дачы: правільная ацэнка праца- 
дня па затрачанай працы і ра- 
шучая барацьба з кулацкай! 


“9892; 


льная выдача калгасьнікам на- 
[пуральнай і грашовай часткі, 
[якая належыць за працадні, 
[ разьмеркаваць даходы выключна 
па якасьці і колькасьці затра” 
чанай працы кожным калгасьні- 
кам, з павышэньнем і паніжэнь- 
нем адэнкі працадня брыгадай, 
у залежнасьці ад выкананьня 
“І гмё вытворча-гадавых заданьняў, 
“[ сваячасовае і поўнае выкананьне 
“І калгасамі сваіх абавязацельст- 
ваў па абавязковых плацяжох і 
І / зварот пазык і выкананьне пля: ] 


агу нцаварнай прадукцыі", ) 
каў 
к аа ліпёнь- 


“разьмеркаваньне даходаў- -важнейшае 


ў мерапрыемства арганізацыйна-гаспадарчага 


““ ўмацаваньня калгасаў 


Уборачная кампавія зьяўляецца найбольш ад. 
казным і рашаючым пэрыядам сельска-гаспадзр- 
чай вытворчасьці. Пасьпяховае правядзеньне ўбо- 
рачнай кампаніі акрэсьлівае рэзультаты ўсяго 
сельска-гаспадарчага году, Перамагчы ў барацьбе 
за пасьпяховае правядзеньне ўборкі бяз страт 
можна толькі пры правільнай арганізацыі працы, 
пры правільнай выдачы авансаў і разьмеркаваньні 
даходаў сярод калгасьнікаў, 


Правільная арганізацыя працы і правільнае 
разьмеркаваньне даходаў замацоўваюць калек- 
тыўную гаспадарку, узмацняюць працоўную дыс. 
цыпліву і ствараюць матар'яльныя і культурныя 
ўмовы для пад'ёму сацыялістычнай гаспадаркі на 
больш высокую ступень, забясьпечваюць унутры- 
калгаснае накапленьне і паляпшаюць культурна- 
бытавыя і матар'яльныя ўмовы саміх калгасьнікаў 
і калгасьніц. 


Пастанова Наркамзему і Калгасцэнтру БССР ад 
ЗУ аб разьмеркаваньні даходаў у 1932 годзе 
непасрэдна выцякае з усіх прынятых партыяй і 
ўрадам пастаноў аб збожжа і мясазагатоўках, 
калгасным гандлі, уборачнай кампаніі і іншых, 
якія накіраваны на арганізацыйна-гаспадарчае 
ўмацаваньне калгасаў у іх арцельнай форме. 
У гэтай пастанове зусім выразна падкрэсьлена, 
што выдача натуральных і грашовых даходаў 
у гэтым годзе павінна праводзіцца выключна па 
якасьці і колькасьці затрачанай працы. 


Трэба рашуча зьнішчыць практыку мінулага 
году, калі ў радзе калгасаў разьлікі па разьмерка- 
ваньні даходаў толькі на паперы праводзіліся па 
працаднях, а фактычна выдача збожжа, сена і 
іншых прадуктаў з натуральнай часткі даходаў 


праведзілася па едакох, каровах, што зьяўляецца 
кулацкім ураўвіцельным мэтадам. 

Устаноўлены парадак разьмеркаваньня даходаў 
гэтага году рашуча выкараняе які-б там ні было 
від ураўнілаўкі ў адносінах да асобных калгасаў, 
асобных брыгад і асобных калгасьнікаў. У паста- 
новах СНК СССР і ЦК УсеКП(б), ліпеньскага 
пленуму ЦК і ЦКК КП(б)Б і дырэктывах Калгас- 
цэнтру прапануецца ўсім партыйвым і савецкім 
арганізацыям устанавіць такі парадак, што - чым 
лепш працаваў калгас, чым лепш пасеяў і ўбраў, 
тым больш хлеба павінна застацца ў яго распа- 
раджэньні для задаваленьня ўласных патрэб, 

Для тых брыгад і брыгадзіраў, якія лепш пра- 
цавалі на працягу году і перавыконвалі свае пля- 
навыя заданьні, павінна быць устаноўлена больш 
высокая ацэнка працадня або дадаткова налічана 
колькасьць працадзён у межах ад 10-20 проц. 
налічаных брыгадзе і брыгадзіру за год, каб за- 
бясьпечыць большы ўдзел у даходах гэтых бры- 
гад і брыгадзіраў. Тым-жа брыгадам і брыгадзі- 
рам, якія ня выканалі сваіх плянавых заданьняў, 
дрэнна працавалі--зьніжаецца ацэнка працадня. 

Унутры брыгады не павінна быць дапушчана 
ўраўнілаўка ў разьмеркаваньні дадаткова наліча- 
най абозьніжанай колькасьці працадзён. Трэба над- 
баўляць працадні толькі тым калгасьнікам бры- 
гады, якія лепш працавалі, і зьніжаць тым, па 
віне якіх зрывалася выкананьне заданьня, 

Не дапускаецца ніякае абмежаваньне выдачы 
натуральнай часткі ўраджаю калгасьнікам, якія 
працуюць на сельска гаспадарчай вытворчасьці, 
якія больш і лепш працавалі і выпрацавалі най- 
большую колькасьць працадзён. Адначасова лікві- 
дуецца магчымасьць паўтарэньня меўшых месца 


ў мінулым годзе фактаў, калі калгасьнік, які пра- 
цаваў увесь год на вытворчасьці, атрымліваў мен- 
шую натуральную частку даходу чым калгасьнік, 
які выконваў адміністрацыйна-гаспадарчую работу, 
Незалежна ад колькасьці выпрацаваных працадзён 
калгасьнікамі, якія працуюць на адміністрацыйнай 
рабоце, яны ня могуць атрымліваць больш тэй 
колькасьці прадукцыі, якую атрымлівае ў даным 
калгасе калгасьнік пастаяннай брыгады, які добра- 
сумленна выконваў на працягу году ўсе даруча- 
ныя яму работы. 

Першачарговай задачай калгасу пры разьмер- 
каваньні дахолаў зьяўляецца выкананьне сваіх 
абавязкаў па здачы (продажу) прадукцыі па пляну 
дзяржаўных загатовак. Калгас таксама павінен 
забясьпечыць пакіданьне неабходных фондаў на- 
сеньня для азімага засеву гэтага году. і яравога 
засеву 1933 году, страхавога насеннага фонду, 
фонду кармоў для забесьпячэньня абагуленай 
жывёлы да новага ўраджаю і недатыкальнага 
страхавога фонду кармоў у разьмеры 15 проц. 
гадавой патрэбнасьці, 

Калгас павінен стварыць адлічэньне ў непа- 
дзельны фонд для пашырэньня сваёй гаспадаркі 
і выплаціць сваю запазычанасьць па крэдытахі 
іншых абавязацельствах. 

Канчатковае разьмеркаваньне ўраджаю і дахо- 
даў паміж калгасьнікамі павінна быць закончана 
не пазьней 15 студзеня 1933 году, але ўжо зараз 
у часе разгортваньня работ па ўборачнай кампа- 
ніі павінна праводзіцца разьмеркаваньне натураль- 
най і грашовай частак даходу паміж калгасьнікамі 
ў якасьці авансаў у лік канчатковага разьмерка- 
ваньня даходаў. 

Згодна дырэктывы партыі і ўраду ўжо зараз 
у ходзе абмалота неабходна правесьці разьмерка. 
ваньне паміж калгасьнікамі авансаў па працаднях 
10--15 проц. фактычна абмалочанага хлеба. Аднак, 
на мясцох наглядаецца недаацэнка гэтага важней- 
шага мерапрыемства ў справе ўзмацненьня тэмпаў 
уборачнай кампаніі і пасьпяховага правядзеньня 
ўборкі ўраджаю. Ва многіх калгасах затрымлі- 
ваецца выдача авансаў збожжа калгасьнікам, ёсьць 
таксама факты грубейшага скажэньня дырэктыў 
партыі і ўраду адносна выдачы авансаў, калі 
авансы збожжа выдаюцца па кулацкаму ўраўні- 
цельнаму прынцыйу, калі для разьмеркаваньня ў 
якасьці авансаў вылучаецца 10--15 проц. усяго 
меркаванага ўраджаю без патрэбных падлікаў і 
без неабходнасьці сваячасовага выкананьня аба- 
вязкаў перад дзяржавай... 

Другім важнейшым мерапрыемствам у справе 
пасьпяховага правядзеньня ўборкі і стварэньня 
моцнай кармовай базы для разьвіцьця жывёлага- 
доўлі зьяўляецца правільнае правядзеньне ў жыцьцё 
ўказаньняў, даных у пастанове НКЗ і праўленьня 
Калгасцэнтру БССР аб разьмеркаваньні сена. 
У калгасах, дзе выкананы абавязкі перад дзяр- 
жавай па здачы (продажу) фуражу, і вылучаны 
кармовыя фонды па ініцыятыве і пастанове саміх 
калгасьнікаў правесьці поўнае разьмеркаваньне 
сена па працаднях. А ў калгасах, якіяня поўнасьцю 
выканалі пасьля сканчаньня ўборкі сена першы 
ўзнос, правесьці выдачу сена для забесьпячэньня 
жывёлы, якая знаходзіцца ў ічдывідуальным ка- 
рыстаньні, авансам па працаднях у разьмеры 
10-15 проц. агульнага збору. Ня гледзячы на гэта, 
зусім яснае ўказаньне, у некаторых калгасах былі 
праяўлены спробы кулацкага ўраўніцельнага разь- 


меркаваньня сена на карню, па душах, дварахі 
каровах. 

Ва многіх калгасах ня выконваюцца ўказаньні 
аб разьмеркаваньні грошай ад калгаснага гандлю 
паміж калгасьнікамі па працаднях. У пастанове аб. 
разьмеркаваньні даходаў у 1932 г. прапавуецца 
не дапускаць затрыманьня ў выдачы грашовай 
часткі даходу калгасьнікам да канчатковага разь. 
меркаваньня даходаў, устанавіўшы такі парадак, 
каб асноўная частка грошай, што атрымліваюцца 
калгасам за зданую (праданую) імі прадукцыю, 
выдавалася калгасьнікам у парадку авансаў па 
колькасьці выпрацаваных імі працадзён. 

Для таго, каб не дапусьціць скажэньняў і па- 
мылак у разьмеркаваньні даходаў, калгасы павінны 
ўлічваць усе тыя памылкі, якія мелі месца ў мі- 
нулым годзе і добра падрыхтавацца да разьмер- 
каваньня даходаў. гэтага году. Трэба правесьці 
дэтальную і поўную праверку ўліку працадзён і 
запісу іх у працоўныя кніжкі калгасьнікаўза ўвесь 
пэрыяд работ з пачатку году з тым, каб кожны 
каліасьнік добра ведаў колькасьць выпрацаваных 
ім працадзён. Трэба скласьці сьпісы па брыгадах 
колькі выпрацавана працадзён кожным паасобку 
калгасьнікам, вывесіць гэтыя сьпісы на віднае 
месца, а таксама шырока абмеркаваць на агуль- 
ных сходах калгасьнікаў вынікі ўдзелу кожнай 
калгасьніцы і калгасьвіка паасобку ў веснавой 
сяўбе, поліве і ўборцы. 

Трэба аргавізаваць дэтальны і поўны ўлік усяго, 
сабранага ўраджаю, каб у калгасе было вядома, 
колькі і якой культуры сабрана з вучасткаў па- 
асобных брыгад, колькі іў якім месцы складзена 
ўраджаю, 

Дэтальны ўлік выданых авансаў калгасьнікам, 
праверка і падлік усіх выданых раней авансаў 
у лік канчэтковага разьмеркаваньня даходаў, 

Рэвізійныя камісіі калгасаў павінны правесьці 
дэтальную праверку ўсёй гаспадарчай дзейнасьці 
калгасу з пачатку году, праверыць паступленьне і 
выдаткаваньне ўсіх грашовых і натуральных каш- 
тоўнасьцяй. Выявіць і прыняць меры да спагнаньня 
ўсякай запазычанасьці ад розных устаноў і асоб 
калгасу, 
гуВакол пытаньняў разьмеркаваньня даходаў трэба 
разгарнуць шырокую масава-растлумачальную ра- 
боту, трэба прапрацаваць пастановы аб парадку 
разьмеркаваньня даходаў у вытворчых брыгадах 
Г на агульных сходах калгасу, Вялікае значэньне 
ў гэтым пав'нны адыграць калгасныя насьченгазэты 
і брыгадныя штодзенкі, 

Кулак добра ведае, што разьмеркаваньне дахо- 
даў зьяўляецца важнейшым зьвяном, у арганіза- 
цыйнатаспадарчым умацаваньні калгасаў, будзе 
імкнуцца сарваць правільнае разьмеркаваньне да- 
ходаў і яго агенты агітуюць за разьмеркаваньне 
даходаў па едакох, а не па колькасьці і якасьці 
працадзён. Калгасьнікі і калгасьніцы павінны даць 
рашучы адпор кулаку ў яго спробах падарваць 
калгас з сярэдзіны, 

Няўхільнай барацьбой за выкананьне ўсіх ды- 
рэктыў. партыі і ўраду ў галіне разьмеркаваньня 
ўраджаю, “пасьпяховым правядзеньнем уборкі 
ўраджаю бяз страт і разгортваньнем калгаснага 
гандлю будзе дасягнута далейшае павышэньне 
ўзроўню культурных і матар'яльных умоў кал- 
гасьнікаў, далейшае арганізацыйна-гаспадарчае 
ўмацаваньне калгасаў у іх арцельнай форме, 
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Не дапусьцім ні аднаго зерня і каліва страт 
ў часе ўборкі яравых і тэхкультур 


Патрабуем заробленыя 
працадні 


Жаночая палявая брыгада ў 
калгасе КІМ“ зьяўляецца. пры- 
кладнай у сваёй працы. За пась- 
пяховае правядзеньне сяўбы яна 
была прэміявана прамтаварамі. 

У часе ўборкі брыгада тэмпаў 
не здае, у рэлігійныя сьвяты 
працуе яшчэ з большым энтузі- 
язмам, каб сапраўды апраўдаць 
назву перадавікоў ударнікаў. 
У выніку гэтага брыгада нормы 
выпрацоўкі заўсёды перавыкон- 
вае, 

Не спадабалася гэта старшыні 
калгасу ісайкічу Н. Па яго, ба- 
чыце, выходзіць, што ня можна 
запісваць адным больш, а дру- 
гім менш працадзен, усім па- 
роўні трэба--так цішэй. ісайкін 
так і зрабіў. Зьняў з брыгады 
ўсе працадні, выпрацаваныя 
звыш нормы, і разьмеркаваў па- 
між адстаючых калгасьніц. Да 
рэчы, у ліку апошніх была і 
жонка самога старшыні, 

Старшыня груба парушыў па- 
станову ўраду і партыі, дзе га- 
ворыцца, шго з кожным кал. 
гасьнікам пры разьліку трэба 
выходзіць з яго сапраўднай вы- 
працоўкі. Ніхто не захоча пера- 
выконваць нормы, калі ў :яго 
будуць адбіраць працадні. 

Мы патрабуем звароту выпра- 
цаваных намі працадзён. 
Бесядовіцкі с. с. 

Касьцюковіцкі р. 

Ад рэдакцыі: Рэдакцыя чакае 
адказу ад Райкалгассаюзу аб 
урэгуляваньні пытаньня з улікам 
працы ў калгасе КІМ“. 


Скрабень Аўдоцьця 
выпрацоўвае 
2,25 працадня 


Калгас , Партызан“, Хутарскага 
сельсавету, Чэрвеньскага раёну, 
дзякуючы правільнай арганізацыі 
працы з посьпехам справіўся 
з уборкай сена і азімых. 

70 га жыта і ячыеню ўбралі 
раней вызначанага тэрміну. 

Усе работы праводзяцца зьдзель- 
на. Калгас правільва вядзе ўлік 
працадзён, Брыгада, якая атрым- 


лівае вытворчае заданьне, разь- 
мяркоўвае яго па зьвеньнях, 
жадаючым даецца індывідуальнае 
заданьне, унутры брыгад право- 
дзіцца сацспаборніцтва і ўдар- 
ніцтва. 

Дзякуючы сацыялістычным мэ- 
тадам работы калгасьніца Скра- 
бевь Аўдоцьця выконвае нормы 
выпрацоўкі і зарабляе па 2,25 
працадня. 

ж. 


Перавыконваюць нормы 
выпрацоўкі! 


Калгасьнікі калгасу імя, 1 мая“ 
Жарабіцкага сельсавету, Зі лі- 
пеня скончылі ўборку азімага 
жыта і пераключыліся на ўборку 
раньняга ільну і яравых культур. 

Лепшыя прыклады работы на 
ўборцы паказалі жанчыны-кал- 
гасьніцы: Грыневіч Волька, Бе- 
расьнёва і Шаўцова М. Яны 
штодзенна перавыконвалі нормы 
выпрацоўкі, змагаліся за хутчэй- 
шую ўборку бяз страт. 

Побач з лепшымі калгасьні- 
цамі ёсьць ізрыўшчыкі ўборач- 
най, як Прышчэпава В. і Пры- 
шчэпава Н., якіяня выходзілі на 
работу. Брыгадзір Мяцеліца ім- 
кнуўся сарваць арганізаваны вы- 
хад на ўборку. Гэты ўчынак 
зьяўляецца шкодным, такія бры- 
гадзіры-шкоднікі намне патрэбны. 

Сталёвы. 
Сіроцінскі раён 


Крыўда сьвінаркі 
Міхаленка Алексы 


Бяднячка Алекса ў 1929 г. пер- 
шай уступіла ў калгас. Яна сама 
адна з арганізатараў калгаснай 
СТФ. Цяжка працаваць Алексе, 
яна зусім няпісьменная, вучыцца 
ёй цяжка--старая ужо. Але ў 
працы яна ўсюды пасьпявае, На 
СТФ працуе з першых дзён яе 
заснаваньня. Кожны непарадак 
на фэрме непакоіць Алексу, 
50 сьвінаматак, якія знаходзяцца 
пад наглядам ударніцы Алексы 
адчуваюць сябе добра. Яны за- 
ўсёды сваячасова дагледжаны, 
стаядль у чыстым станку, сваяча- 
сова выганяюцца на пашу, 

Жаліцца Алекса иа нядбайныя 
адносіны да фэрмы з боку са- 
мога праўленьня калгасу. Фэрма 
зьяўляецца забытым і закінутым 
вучасткам працы. Да гэтага часу 
пануе поўвая ўраўнілаўка. Пры 
ацэнцы працы зусім ня ўліч. 
ваецца якасьць, і таму ў пра- 
цуючых на фэрме няма зацікаў- 
ленасьці ў працы. Як не дагля- 
дай--ці добра, ці дрэнна--усі 
роўна адзін працадзень запішуць, 

Праўленьню неадкладна трэба 
заняцца пытаньнем працы фэр- 
мы. Правільна арганізаваць 


працу згодна апошнім дырэкты- 
вам ураду і партыі. Правесьці 
растлумачальную работу ў масе 
калгасьнікаў аб значэньні сьвіна- 
гадоўлі. Папулярызаваць працу 
лепшых ударніц. Таня. 


Вязка снапоў у калгасе, Перамога" Менскага 


БЯРЭЦЕ ПРЫКЛАД 


З КАЛГАСЬНІЦ КАЛГАСУ ,ЧЫРВОНЫ БЕРАГ" 


Калгас ,Чырвэны бераг“, Ар 
шанскага раёну, зьяўляецца ад- 
ным з лепшых калгасаў раёну. 
Ён. па-бальшазіцку праводзіць 
усе гаспадарча-палітычныя кам- 
паніі, Калгас мае садова-гарод- 
ную фэрму. У мінулым годзе 
калгасьнікі атрымалі па З р. 50 к. 
на працадзень. 

Гародная гаспадарка калгасу 
ідзе ўперадзе па працы, шырока 
дастасоўваюцца сацыялістычныя 
мэтады працы--сацспаборніцтва 
1 ўдарніцтва. Праполка гарод- 
ніны была праведзена З разы, 
ураджай гуркоў і іншай гарод- 
ніны вельмі добры. Калгас ужо 
прадаў гародніны на 150.000 руб. 

Зараз самая гарачая пара, 
Гуркі трэба ўбіраць і саліць. Па 
выбарцы гуркоў норма выпра- 
цоўкі на працадзень--б дят, 
а выбіраюць па 7--19 цялі. Кал- 
гасьніцы атрымліваюць па 115-- 
2 працадні. 

20 ліпеня ўдарніцы т, т. Дзю- 
жава, Саковіч і Варыкава падалі 
заяву ў праўленьне калгасу, у 
якой пісалі: Лічым патрэбным 
павялічыць норму выпрацоўкі 
па выбарцы гуркоў да 7 дят, 
Яны выклікалі іншыя брыгады 
на сацспаборніцтва. У той-жа 
дзень калгасьніца Рабіновіч Ры- 
ва, Сьцяпавава Вася- сакратар 
камсамольскай ячэйкі і Папова 
Маня падалі заяву аб павялі- 
чэньні нормы да 8 дилг у дзень. 

Такія дасягненьні атрыманы 
калгасам дзякуючы таму, што 
добра пастаўлена масавая работа 
і шырока дастасоўваюцца сацы" 
ялістычныя мэтады працы. 

Калгасьніцы сьмяюцца з норм 
мінулага году--4 дят у дзень. 

Так змагаюцца лепшыя кадл- 
гасьніцы за тэмпы і якасьць. 


Клясаваму ворагу- 
рашучы адпор 


У часе сенаўборкі і поліва ў 
калгасе ,Пралетары“" (Слуцкі 
раён) Перагуд Аўдоцьця агіта- 
вала калгасьніц, каб не перавы- 
конвалі норм. 

-- Які вас чорт гоніць,--кры- 
чала ў часе працы Аўдоцьця.-- 

на ліха гэта зьдзельшчына і 
спаборніатва. Ці ня лепш пра- 
цаваць павольна, усім разам, 


Зразумела, чаму Аўдоцьці не 
падабаецца калгас і калгаснае 
жыцьцё. Яна сама з сям'і цьвер- 
дакоў, браты яе афіцэры. Пера- 
гуд Аўдоцьця зьяўляецца вора- 
гам калгасу, якому ня месца 
ў калгасе. 


Ударніцы калгасу Сяўрук Ма- 
трона, Карзун Марфа, Свацько 
Параска і інш. далі дружны ад- 
пор Аўдоцьці, нормы яны пера- 
выконвалі, аа 


Т. Калупанкава- -лепшая ўдарніца 
прыгароднага саўгасў ьНовы сьвет". 
На здымку: ачыстка памідор. 


Жыта ск!рду9м 


Калгае Чырвоная зорка" 
пасьпяхова скончыў поліва і 
16 ліпеня прыступіў да ўборкі 
азімых і раньняга ільну. 


За 5 дзён зжата 1 павязана 
21 га жыта і 8 га ільну. На 
жніве працуюць З жняяркі іадна 
снапавязалка. 


Паміж асобнымі калгасьнікамі 
і калгасьніцамі шырока разгор- 
нута сацспаборніцтва і ўдарні- 
цтва. У адказ на пастанову СНК 
СССР і ЦК УсеКП(б) аб убо- 
рачнай кампаніі 1932 году кал- 
гасьвікі абавязаліся закончыць 
уборку за 12 дзён з найменшымі 
стратамі. Гэты абавязак калгась- 
нікі па-бальшавіцку на справе 
ажыцьцяўляюць. Адразу пасьля 
вязкі снапоў праводзіцца скір- 
даваньне. 

Любаньскі раён. 


Культмасавая работа 
адсутнічае 


Культурна-масавая работа ў 
часе праполачнай і ўборачнай 
кампаніі сярод жанчын мае вя- 
лікае палітычнае значэньне. Ад- 
нак, гэтага не зразумелі, ці ня 
хочуць зразумець партыйныя і 
прафсаюзныя арганізацыі Вуша- 
чыны. Прычыны, бачыце, ёсьць 
муважлівыя"“ -- жанарганізатар у 
дэкрэтаваным адпачынку, дык 
хто-ж будзе займацца жанрабо- 
тай. Райком лічыць, што жан- 
работа--справа жанорга. Парт- 
ячэйка таксама адмахваецца ад 
жанработы, кажучы: ,хапае і 
без жанчын работы“, 

Дэлегацкія сходы спынілі сваю 
работу. Жаночыя сходы ў кал- 
гасе не праводзяцца. Ў самым 
м. Вушачы жанработа таксама 
адсутнічае, 

Апошнія пастановы ЦК 
УсеКП(б) аб дэлегацкіх сходах 
і дырэктывы апошняга аб'ядна- 
нага пленуму рашуча ставяць 
пытаньне аб працы дэлегацкіх 
сходаў. Апартуністычнай неда- 
ацэнцы работы сярод жанчын 
трэба пакласьці канец. Неад- 
кладна трэба вызначыць моцных, 
добра падкаваных партыйцаў 
для кіраўніцтва дэлегацкіх схо- 
даў, ператварыць дэлегацкія 
сходы ў сапраўдных дапамож- 
нікаў партыі, 

П-ка. 


Вынік бязьдзейнасьці 
дэлегацкага сходу 


У Замышынскім сельсавеце 
польскі дэлегацкі сход не пра- 
цуе ўжо 5--6 месяцаў. 

Партыйная ячэйка ніякай куль- 
турна-масавай работы сярод жан- 
чын не праводзіць. У калгасе 
імя Сталіна, дзе гэты дэлегацкі 
сход існуе, намечана адкрыць 
дзіцячыя ясьлі і пляцоўку. Але 
замест удзелу ў арганізацыі дзі- 
цячых устаноў, дэлегаткі агіту- 
юць супроць іх. 

Гэта ёсьць вынік адсутнасьці 
культурна-масавай работы сярод 
жанчын-калгасьніц. Партячэйка 
павінна гэта ўлічыць, абавязкова 
наладзіць жанработу і ажывіць 
работу дэлегацкага пункту, 
Праходжы. 
Лепельскі раён, К 


Спачатку ледзь адчувальны 
ветрык, З кожнай хвілінай ён 
павялічваўся, ствараў жалобны 
сьвіст у кустах лазы, На рацэ 
Бяроза ўзьнімаліся хвалі, Яны 
ўсё нарасталі. Калышуцца плыты 
ля прыстані і плывуць уніз па 
рацэ і прыбываюць у басэйн 
лесаапрацоўчага камбінату з Га- 
радца, Клічава, Ольсы і іншых 
загатоўчых пунктаў. 

Лес сартуецца ў басэйне. Ра- 
бочыя доўгімі шастамі накіроў- 
ваюць яго на пальцы транспар- 
цёраў, Бярвеньні павольна плы- 
вуць у лесацэх. 

-- Шавяліся, хлопцы,- чуецца 
голас старога рабочага, лепшага 
ўдарніка Белякова, ў 

-- Яго ўсе слухаюць. Ёй аўта- 
рытэт. 

Уразаюцца вострыя пілы ў 
бярвеньні. Яны праходзяць праз 
раму і рассыпаюцца на розныя 
памеры таўшчыні дошкі, Яны 
ідуць па роліках на канцарэзку, 
а потым на замерны варштат. 

Ля зеймера пробка. Завалы 
дошак спыняюць работу вялі- 
кага цэху, Сланяюцца станкавыя 
з куту ў кут. Няма работы. 
Злуюцца, лаюць зеймершчыкаў. 

-- Прарыў! 

-- Трывога! 

Чуюцца галасы рабочых. Цэ- 
хавая штодзенка б'е па канкрэт- 
рых носьбітах зла. 

-- Павіне зеймэраў мы ня вы- 
конваем вытворчай програмы... 

Гультаі, прагульшчыкі, якія 
стаяць ля зеймерных варштатаў, 
пазяхалі, шырока раскрываючы 
рот, Стараліся пабольш сарваць, 

--Ад нас залежыць выка- 
навьне прамфінпляну. Павы- 
шайце заработную плату,--гава- 
рылі прагульшчыкі, 

Рвачы "гаварылі аб гэтым у 
цэху, не саромяліся выказваць 
свой сьветапогляд і на цэхавых 
агульных сходах. Выстарчальнага 
адпору ім ня было. Справа не 
паляпшалася. Па віне лесацэху 
зрывалася выкананьне экспарт- 
най праграмы, Рабочыя бела- 
дрэўнага цэху паслалі сваю дэ- 
легацыю, якая патрабавала: 

-- Дайце дошкі. Па вашай віне 
стаяць варштаты нашага цэху: 

Прарыў на камбінаце паглыб- 
ляўся. Дзейнічала рука шкодніка. 
У бярвеньні заганяліся кавалкі 


Алеся і ,Зеймер“ 


падкоў, жалеза і цьвікоў. Пса- 
валіся пілы, спыняліся варштаты. 

Рыпелі дзьверы памяшкавьняў 
цэхавых, партыйных і прафса- 
юзных арганізацый. Прыходзілі 
рабочыя, работніцы і настойліва 
патрабавалі: 

-- Пара пакончыць з прагуль- 
шчыкамі, рвачамі і п'яніцамі. 

Кіраўнікі разводзілі рукамі, 
выказваючы няздольнасьць кі- 
раваць. Камсамолка Кухарэнка 
Алеся некалькі разоў прабавала 
пагаварыць з сакратаром кам- 
самольскай ячэйкі. Але яму ўсё 
»ня было часу“. Тады Алеся па- 
рашыла пайсьці да загадчыка 
цэху тав. Батукова і сур'ёзна 
пагаварыць аб непаладках у цэху. 
Калі яна зайшла ў цэхавую кан- 
торку, першымі словамі яе былі: 

-- Ля зеймераў працуюць ку- 
лакі. Яны вельмі часта паміж са- 
бою гавораць аб адабранай зямлі, 
аб разбурэньні іх гаспадаркі, 

-- Добра, высьвятлім,--гава- 
рыў Батукоў. Алесю гэта не за- 
даволіла. Яна патрабуе, каб ку- 
лакоў зьнялі з зеймерных вар- 
штатаў, 

-- А каго мы паставім?--пы- 
таў загадчык цэху. 

-- Я прашу, каб мяне паста- 
вілі на гэту работу. Такіх, як я, 
шмат. Мы на дапаможнай ра- 
боце вывучылі зеймер на зубок. 

-- Добра. Паспрабуем, --зга- 
дзіўся тав. Батукоў. 

На другі дзень Алеся стала 
працаваць на зеймеры. Ня ладзі- 
лася спачатку. Заскрагоча ма- 
шына, заляскае і Алеся адсту- 
піць на некалькі крокаў. Потым 
зноў накіроўвае дошкі ў жэрла 
машыны. Зьбіраліся групамі за- 
цікаўленыя і стараліся чым-не- 
будзь укалоць, 9 другія абна- 
дзейвалі; 

-- Будзе працаваць,--гаварыў 
ударнік Белякоў. 

-- Ну, а мы зараз бяз хлеба 
застанемся,--сьмяяліся рвачы. 

Алеся не пакінула зеймер. 
Звыклася, палюбіла сваю ма- 
шыну. інакш працавала яе піла- 
рама. Дошкі сваячасова падхап- 
ляліся, прапускаліся праз зеймер. 
і плылі па істужцы на сартовач- 
ную. Сьмялей пачалі вылучаць 
жанчын на адказныя вучасткі 
работы. Сьледам за Алесяй на 
зеймер пашла працаваць Ліневіч 


Алеся Кухарэнка. 


Антаніна. Праз паўгода на ўсіх 
зеймерах працавалі выключна 
жанчыны. 

-- ЦІ ёсьць сярод жанчыя пра- 
гульшчыцы?--запыталіся адной- 
чы ў сакратара парткалектыву 
лесацэху таз. Курлянчыка, Ён 
адказаў: 

-- Дзе п'янства; тамі прагулы, 
Жанчыны-ж гарэлкі ня п'юць, 
звачыць няма і прагульшчыць, 

з. А хто з іх лепшыя ўдар- 
ніцы? 

-- Кухарэнка Алеся. 

-- Так, так, Алесяі--чулася 
адразу некалькі галасоў падый- 
шоўшых рабочых, Алеся заўсёды 
перавыконаае прамфінплян. Але- 
ся актывістка. Яна атрымала за 
лепшыя прыклады работы, за 
догляд варштату чатыры прэміі: 
туфлі, галёшы, асечьняе паліто 
і швэйную машыну. 

-- Гэта-ж ня дзеўка, а машы- 
на,--гавораць пра Алесю старыя 
рабочыя. 

Алеся--адна з лепшых ударніц 
на камбінаце. Але яна не адна, 
іх сотні. Яны ўпарта змагаюцца 
за плян, 

У цэху на працы яны заўсёды 
перавыконваюць  прамфінплян, 
разам з ударнікамі-мужчынамі 
дапамагаюць калгасам у аргані- 
з“цыйна - гаспадарчым умаца. 
ваньні. Яны будуюць для сябе но- 
вае жыцьцё. Гэта новае жыцьцё 
будзе пабудавана. Праграма 
ёсьць, Яе вызначыла наша партыя, 
г. Бабруўсв. 


Пасьля пастановы партыі і 
ўраду па пытаньні шырспажыву 
на дрэваапрацоўчым заводзе імя 
Молатава арганізаваўся цэх па 
вырабе прадметаў шырокага 
спажываньня. Паводле пляну за- 
вод павінен выпусьціць за дру- 
гое паўгодзьдзе на 1.161.790 р. 
гатовай прадукцыі, 

Скарыстоўваюцца ўсе 
адкіды, нават тыя, што 
ўжо даўно валяліся пад 
павецьцю. Вырабляюцца 
табурэткі, крэслы, ардзі- 
наряыя шафы, сталы, 
этажзркі, тумбачкі, ве- 
шалкі і інш. 

Але дрэнна тое, што 
цэх ганебна адстае. Прам- 
фінплян ня выконваецца. 
Гэта таму, што на заво- 
дзе дрэнна выконваюцца 
6 умоў тав. Сталіва. На 
заводзе вялікая Цяку- 
часьць рабочай сілы, 
якая тлумачыцца дрэн- 
нымі бытавымі ўмовамі. 
Фабрычныя арганізацыі 
не дабіліся патаненьня 
абедаў. Мясны абед каш- 
туе 75 к.-І р. і больш. 

Праўда, у часе сталінскага па- 
ходу, шмат чаго зроблена. Аб- 
сталёван і ацеплены новы сьві- 
нарнік на 80 сьвіней, а да 
15 жніўня колькасьць сьвіней 
павінна складаць 152. Арганізо- 
ван трусатнік. Але гэта яшчэ 
слаба адчуваецца ў харчаваньні 
рабочых. 

Заводзкія арганізацыі слаба 


ГАНЕБНА АДСТАЮЦЬ 


празодзяць выхаваўчую работу 
сярод рабочых. За апошні час 
павялічыліся прагулы і прастоі. 
Фабком слаба змагаецца з гэтым 
злом. 

Зараз на заводзе абвешчан 
паход па ліквідацыі прарыву. 
Мабілізаваяа ўся рабочая маса. 
Рабочыя-ўдарнікі ўзялі на сябе 


т. Мэттэ--ударніца ла вырабу тавараў шырспажыву, 
завод імя Молатава. 


рад абавязацельстваў. інжынэр- 
на-тэхнічныя работнікі абавяза- 
ліся да 20 жніўня выпусьціць 
20.000. крэсяаў у цэху па вырабе 
прадметаў шырокага спажы- 
ваньня. 

Да арганізацыі гэтага цэху на 
заводзе была праведзена вялікая 
растлумачальная работа, Рабо- 
чыя і работніцы ўсьвядомілі зна- 
чэньне вырабу шырспажыву. 


Нядаўна адбылася канфэрэн- 
цыя работніц і жонак рабочых 
па гэгым пытаньні. Жанчыны 
ўнесьлі рад прапаноў. Яны жор- 
стка крытыкавалі паасобныя 
прадметы, якія вырабляюцца ва 
ўцільцэху. Асабліва крытыка- 
ваўся выраб начных тумбачак, 
якія фактычна не зьяўляюцца 
прадметамі шырокага спа- 
жываньня. 

Канфэрэнцыя прапана- 
вала вырабляць рэчы 
хатняга ўжытку, якія 
вельмі патрэбны гораду 
і вёсцы: кухонныя шафы 
качалкі для бялізны і 
дошкі для мыцьця яе, 
дзіцячыя ложкі, насьцен- 
ныя вешалкі і іншыя, 
Большасьць гэтых пра- 
паноў прынята, 

На заводзе дрэнна па- 
стаўлена жанработа. Дз- 
легацкі сход не працуе. 
На заводзе больш 800 
работніц, якія нядаўна 
прышлі на вытворчасьць, 

Вылучаны жанработнік 
не працуе. Сакратар 
парткалектыву тав, Кастрынскі 
бездапаможна разьвёў рукамі, 
калі яго спыталі, чаму жанра- 
бота пастаўлена дрэнна, Парт- 
калектыў чакае, пакуль ня пры- 
дзе жанработнік з гаркому на. 
ладзіць работу. 


Е. Э. 


Менск. 


ПРА КВАЛІФІКАЦЫЮ РАБОТНІЦ ЗАБЫЛІ 


Адміністрацыя заводу. ,Каму- 
нар“ зусім ня цікавіцца пытань- 
нем павышэньня кваліфікацыі 
работніц, Работніцы працуюць 
на адным разрадзе па 2 гады 
і больш, 

Майстры і інструктары, якія 
павінны навучаць работніц, вель- 
мі мала займаюцца гэтай спра- 
вай. Напрыклад, тав. Хасіна- 
токар, лепшая ўдарніца. Працуе 
ла 9 разр. два гады. Яна была 
пераведзена на больш кваліфі- 
каваную работу. Але яе ніхто не 
навучаў, яна была прадастаўлена 
самой сабе. У вызіку праз два 
тыдні яна прымушана была кі- 
нуць гэту работу. 


Яшчэ факт. Тав. Савіцкая, па- 
водле слоў майстраў, вельмі 
здольны токар, лепшая ўдарніца. 
Але яна працуе на нізка-квалі- 
фікаванай рабоце, Ніхто не заці- 
каўлен у тым, каб яна стала 
кваліфікаваным токарам. Ёсьць 
і такія зьявішчы, што калі ра- 
ботніца перайшла на 4 разрад, 
дык тут і кропка. Далей ёй хо- 
ду няма (напрыклад, токар Ан- 
дрэева, мадэльшчыца  Дунэр, 
сьлесар-інструмантальшчыца Каз- 
лоўская). эа 

У майстра аддзелу мэханікі 
тав. Цярэшкі такая ўстарэлая 
думка, што жанчыну навучаць 
нельга, бо яна ўсёроўна пойдзе 


замуж, яе прызначэньне раджаць, 
дзяцей, а ня быць токарам або 
сьлесарам. 


Такія бяздушныя адносіны 
адбіваюць ахвоту работніц пра- 
цаваць: у мэталяапрацоўчым 
прадпрыемстве. Партарганізацыя 
заводу павінна зрабіць належ- 
ныя вывады і па-баявому вы- 
канаць дырэктывы партыі і ўла- 
ды аб уцягненьні работніц у 
мэталёвую прамысловасьць 1 па- 
вышэньні іх кваліфікацыі. 


Падольнік. 


Менск. 
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Цэх па вырабе прадметаў шыр- 
спажыву на фабрыцы ,Кастрыч- 
нік" арганізаваўся 25 чэрвеня. 
Ня гледзячы на важнасьць гэтай 
справы, адміністрацыя нашай 
фабрыкі і фабрычныя арганіза- 
цыі не аддаюць гэтаму цэху на- 
лежнай увагі. 


Да гэтага часу цэх не ўкам- 
плектаваны рабочай сілай. Э тэх- 
пэрсаналам таксама ня лепш. 
Начальнік і дза інструктары 
працуюць па 2 зьмены. Яны вы- 
мушаны займацца і кройкай, бо 
няма закройшчыка. 


Але ня гледзячы на непаладкі, 
рабочыя і работніцы, пад кіраў- 
ніцтвам партыйнай арганізацыі, 
паказалі, што прамфінплян рэ- 
альны і яго можна выканаць. За 
адзін дзень 26 ліпеня мы мелі 
наступныя паказальнікі: заданьне 
па вырабу з кавалкаў хатніх ту- 
фель выканана на 78 проц., па- 
душак- 113 проц., дзіцячых коў- 
драў--78.5 проц., дываноў дзі- 
цячых--100 проц. У цэху, дзе вы- 
рабляюцца дзіцячыя фартушкі, 
справа стаіць лепш. Там даволі 
сырцу і рабочай сілы і таму плян 
у гэтым цэху выканан на 308 проц. 
Такім чынам 26 ліпеня плян па 
ўсіх відах шырспажыву выканан 
на 134 проц. 


За 3-й квартал мы павінны 
даць тавараў шырокага спажы- 
вазьня на 14.000 р., 10-15 проц. 


Т. Шуб--лепшая ўдарніца цэху 
шырспажыву ф-кі , Кастрычнік”. 


Ведапушчальныя аднесіны 


тэтага атрымае ЗРК. Частка ідзе 
ў загатоўчыя пункты, рэшта-- 
у магазыны І! ў распараджэньне 
Белкаапсаюзу. 


Дагавор, які заключыў цэх 
шырспажывў з ЗРК, перавыка- 
ван 26 ліпеня на 600 руб. За- 
мест гатовай прадукцыі на 
5.000 руб. паводле пляну, цэх 
даў на 5.600 руб. 


Адкіды, якія раней ішлі ва 
ўцільсырэц, зараз скарыстоў- 
ваюцца на ўсе 100 проц. 
Прауфінплян і расцэнкі даве- 
дзены да кожнага рабочага і 
работніцы. 


Сакратар партячэйкі, цэху шырспа” 
жыву ф-кі ,Кастрычнік“- ледшая 
ўдарніца т. Гарко. 


Ёсьць яшчэ ў цэху многа не- 
паладкаў- частыя прастоі з пры- 
чыны несваячасовага забесьпя- 
чэньня закройнай адкідамі. Тэх- 
пэрсанал закройнага цэху не- 


даацэньвае важнасьці вырабу 
прадметаў шырокага спажы- 
ваньня. 


Партыйная і прафсаюзная ра- 
бота ў цэху шырспажыву па- 
стаўлена слаба. У . істужках 
яшчэ не арганізаваны брыгады. 
Брыгадзіры і прафоргі яшчэ 
ня выбраны. Няма чырвонай і 
чорнай дошкі. Сацспаборвіцтва 
адсутнічае, рабочыя часта спазь- 
няюцца на работу. 


Т. Турэцкая-- 
жыву ф“ 


я ху шырспа- 
.Кастрычнік", 


У цэху зусім слабая партый- 
ная праслойка рабочых. З 98 ча- 
лавек--2 члены і 2 кандыдаты 
партыі. Пры арганізацыі цэху 
былі няроўнамерна расстаў- 
лены партыйныя сілы. Ёсьць 
30 камсамольцаў, але да гэ- 
тага часу ячэйка яшчэ не арга- 
нізавана, 


Партком недапушчальна адно- 
сіцца да цэху шырспажыву. 
Калі начальнік цэху зьвяр- 
нуўся з запытаньнем да сак. 
ратара парткома тав. Каца, ёй 
адказаў: 


-- Адчапіся ад мяне. У мяне 
ёсьць больш важныя справы, 
чым шырспажыў. 


Такія нядбайныя адносіны 
з боку сакратара парткому да 
важнейшых дырэктыў партыі-- 
арганізацыі работы па шырспа- 
жыве--трэба кваліфікаваць як 
нежаданьне выконваць гэтыя 
дырэктывы. 


Партыйныя і прафсаюзныя 
арганізацыі фабрыкі ,Кастрыч- 
нік“ павінны зараз-жа пераклю- 
чыцца на паляпшэньне работы 
гэтага цэху, укамплектаваць ра- 
бочай сілай і паставіць на на- 
лежную вышыню палітвыхаваў- 
чую работу сярод рабочых. 


Брыгада Р. і Г, 
Менск, 


7. 


працаваць... 


У б кілёмэтрах ад гораду, у 
гушчы зеляніны схаваўся дом. 

Гэты дом мае сваю гісторыю, 
Да рэзалюцыі тут была дача 
прыстава Будагоўскага. У гэтым 
доме вырашаўся лёс многіх рэва- 
люцыяяэраў, Тут балявала, веся- 
лілася чорная зграя Менскіх ка- 
таў. 

аа зьмяніліся часы. Кастрыч- 
ніцкая рэвалюцыя палажыла ка- 
нец іх балявавьню. Былыя ма- 
ёнткі абшарнікаў зрабіліся зда- 
быткам працоўных. Цяпер былая 


Язылі 29 З надачы. На здымку: маршыроўка дзяцей 


дача прыстава зьяўляецца што- 
годняй дачай менскіх ясьляй Ма 3. 

Сёлета памяшканьне грунтоўна 
адрамантавана, Усе пакоіаклеены 
шпалерамі, Чыста і ўтульна 
ўсюды. 

Паглядзіш на вясёлыя, бадзё- 
рыя твары дзяцей і захапляешся, 
Усе яны чорныя, загарэлыя ад 
сонца, сьвежыя, здаровыя. Усе 
паправіліся добра інабылі вагу-- 
па 500 гр., па кілё ібольш. Па- 
здаравелі нават самыя кволыя і 
слабыя. 

--. Нашізалятар зусім пустуе,- 
кажа пэдалёг тав. Давідовіч.- 
За два месяцы, што мы на дачы, 
ні адно дзіця не хварэла. 

Вельмі добра адчуваюць сябе 
дзеці. Яны зусім ня сумуюць па 
бацькох. 

-- Ці паедзеш, Галачка, да- 
моў?--пыталіся мы дзяўчынку. 

-- Нз паеду,--адказала цьвёре 
да яна--У горадзе сумна, Там 


няма трактару І васількі не ра- 
стуць. 

Маленькія 3--4 гадовыя дзеткі 
ўжо добра ведаюць працэсы ра- 
боты на суседнім калгасным полі. 
Яны вам раскажуць, як працуе і 
шуміць трактар, як жнявярка 
жне і вяжа снапы, як касарка 
скошвае сена і бабы зграбаюць 
яго граблямі. 

Выхавая-віцы прышчапляюць 
дзецям любоў да жывой пры- 
роды--жывёлы і расьлін, Ма- 
ленькае 2-3 гадовае дзіця доб- 
ра ведае, што га- 
лінку ламаць 
нельга. 


Калектыўнае 
жыцьцё дзяцей і 
добрае выхавань- 
не даюць свае 
вынікі. Ва ўсіх 
паводзінах дзяцей 
відаць вялікая 
прывязанасьць да 
свайго калектыву, 
НІ кроку яны ня 


робяць у адзі- 
ночку, 

Весь цікавы 
факт. Прыехала 


матка, якая два 
д месяцы ня бачыла 
свайго дзіцяці. 

Дзяўчынка крыху 

пагуляла з мат. 
кай, потым ванудзілася і пачала 
прасіцца: 

з- Мама, ныне сумна, 
да дзетак. 

Вось гэта яскравы прыклад, 
як глыбока ўкараняюцца навыкі 
калектывізму, прывычка да ка. 
лектыву, усё рабіць калектывам, 

Адчуваеш, што растуць зусім 
новыя людзі, са здаровымі по- 
глядамі: Расьце новая зьмена 
змагароў за пабудову сацыялізму. 

харчаваньне ў ясьлях ня 
дрэннае. Тлушчаў і гародніны 
даволі, Кормяць дзяцей чатыры 
разы на дзень. 

Пэрсанад добрасумленна ад- 
носіцца да работы, ня лічыцца 
з часамі. На дачы ўвесь час 
знаходзіцца доктар. 


я хачу 


ыа к е 
Бацькі зусім спакойны за лёс 
сваіх дзяцей. Яны ведаюць, што 
іх дзеці ў надзейных руках. Гэта 
стварае ўмовы для лепшага вы- 


«Надаючы вялікае значэньне будаўніцтву 
[У калгасах (сталовыя, клюбы, чытальні, ясьлі, і 
( сацыялістычнага перавыхавання калгасных мас 
[2 саведкіяарганізацыі забясьпечыць поўнае выкак 
Г (арганізаваць ня менш 5.590 дзіцячых ясьляй, 20. 
[ разгарнуць работу па ўмацаваньні культурна-бы 
[ нікаў у часе ўборачнай кампаніі". 


І (З пайтановы т 


Бараннананнанааннааненам 


кацавьняіх вытворчых заданьняў, Ясьлі Ім там 
вызвалілі работніцу ад догляду дзяцей дома. 


і апрача таго дзеці забясьпечаны дачай -. Р 
на цэлае лета. стаяць. 
У а . і стваў 
гутарках з бацькамі толькі чуеш; вызваля 


а- Мавошта хадзіць часта да дзяцей? 


У хутчэйшы тэрмін адкр 


Фабком чашніцкай папяровай фабрыкі! можна-( 
»Чырвоная зорка“ недаацэньвае важ: 'вістак., 
насьці дзіцячых устаноў. “адкрыта 

Былы старшыня фабкому т. Балінаў і /рабочаг: 
старшыня цэхкому Лебедзева гавораць, іўдзел в: 
што ясьлі і пляцоўка існуюць выключна (гасе? 
для дзяцей работніц, а дзяцей жонак! Дзея 
рабочых прымаць ня трэба. Зразумела, /што ў т 
гэта ўстаноўка ў асноўным правільная-- “сім інш 
у першую чаргу дзіцячыя ўстанозы па. месцы 
вінны прымаць дзяцей работніц, якія п 

Але што мы бачым на справе? У ясь. /камлані. 
лях ёсьць многа свабодных мёсц, якія / 


Аб явьлях за! 


У Асіпаўскім сельсавеце летась было зрабіць 
5 ясьляй, а сёлета няма ніводных. да адка 
У сельсавеце 8 калгасаў, але пра гэта ясьляй. 
мабыць забылі 
кіраўнікі раёну, 

вось Вынік: 
замест выхаду 
на работу, кал- 
гасьніцы пры- 
мушаны  ся- 
дзець дома з 
дзецьмі. 


У калгасе 
Сталінскі пры- 
зыў“ ня выхо- 
дзяць на работу 
15 жанчын, у 
калгасе ,Чыр- 
воны Кастрыч- 
нік“--20, 


Чавускі РК 
КП(б)Б павінен 


не будаўніцтву культурна-бытавых устаноў 
чышпальні, ясьлі, пляцоўкі) у справе хутчэйшага 
гя калгасных мас, пленум абавязвае партыйныя 
ыць поўнае выкананьне заданьняў у гэтай галіне 
дячых ягьляй, 2074 пляцовак і 1829 сталовак і! 
вні культурна-бытавога абслугоўваньня калгась- 
45; 

(З пастановы пленуму ЦК і ЦКК КП(б)Б). / 


', Ясьлі 
дзяцей 
1 дачай 


Ім там добра і яны лепш дагледжаны, як 
дома. 

-. Работніца можа спакойна 
стаяць ляварштату. Дзяржава стварыла 


. і стварае дзіцячыя ўстановы, якія 
ЧУеШ; вызваляюць работніцу ад хатняга ярма. 
дзяцей? Л. Рыгорава. 


эрмік адкрыць пляцоўку 


рабрыкі! можна-б было запоўніць дзецьмі акты- 
е важ: вістак. Дзіцячая пляцоўка яшчэ зусімне 
іадкрыта, Як-жа тады мабілізаваць жонку 
алінаў і рабочага на грамадзкую работу, на 
вораць, ўдзел ва ўборачнай у прыгарадным кал- 
ключна (гасе? : 
жонак! Дзе яна пакіне сваіх дзяцей? Ясна, 
зумела, што ў такіх выпадках павінен быць зу- 
льная-- !сім іншы падыход. Трэба - вольныя 
зы па месцы запоўніць дзяцьмі актывістак, 
іякія прымаюць удзел ва ўборачнай 
“У ясь- “камланіі 1 грамадзкай рабоце, 
ц, якія 


Свой. 


вьылях забылі 


ь было зрабіць належныя вынікі і прыцягнуць 
юдных. да адказнасьці зрыўшчыкаў адкрыцьця 
а гэта ясьляй. 

Час ня цер- 
піць. За ўбор- 
кай збожжа 
пачынаецца ап- 
рацоўка ільну, 
уборка бульбы 
ікораньплодаў. 


Трэба хутчэй 
нагнаць упуш- 
чанае і даць 
жанчынам 
магчымасьць 
выйсьці нара- 
боту ў часе 
ўборкі бульбы 
ікораньплодаў. 


М. Зоркі 


“Мага 


Чавусві р. 


У Сіроцінскім раёне ня ство- 
раны належныя ўмовы для поў- 
нага скарыстаньня жаночай ра- 
бочай сілы ва ўборцы. Па раёне 
адкрыта ўсяго 9 дзіцячых уста- 
ноў. Гэтага мала, а таму многія 
калгасьніцы ня выходзяць на 
работу, бо няма як пакінуць дзя- 
цей. 

Некаторыя старшыні калгасаў 
ня ідуць насустрач арганізацыі 
ясьляй. Старшыня калгасу Маяк 
сацыялізму" тав. Савіцкі абяцае 
гвыканаць пастанову агульнага 
сходу аб  ад- 
крыцьці ясьляй.., 
праз месяцу. Гэта 
значыць, калі 
ўборка ўжо ў ас- 
ноўным скон. ё 
чыцца. 

Ня лепш і ў ін- 
шых калгасах ра- 
ёну. Выключна па 
віне старшыні 
калгасу ,Чырво- 
ная перамога" 
тав. Дзяменцева 
ясьлі яшчэ не ад. 
крыты. Цікава, 
што гэта ня тур- 
буе сельсавет І партячэйку. 

У калгасах Чырвоная Ловжа“, 
»Ленінскі прызыў“ і інш. па- 
нуюць шкодныя разважаньні, 
што ясьлі не патрэбны. Гэтым 
думкам сельсаветы і партыйныя 
ячэйкі не даюць адпору, 

У некаторых калгасах з-за няд- 
байных адносін арганізаваныя 


Займаюцца гаварыльняй 


ясьлі спынілі сваю работу (кал- 
гас Бязбожнік"). а 


Сельсаветы і партячэйкі на 
мясцох пытаньнем арганізацыі 
жаночай працы ў калгасах не 
займаюцца, Факт, штоз 16 сель- 
саветаў у раёне, у 12 не аргані- 
завана ні адна дзіцячая ўста- 
нова, 


Райспажыўсаюз не аддае ніякай 
увагі арганізацыі ясьляй па кал- 
гасах. РайАНА І райкалгассаюз 
займаюцца пустой гаварыльняй 


Ясьгі М З. Дзеці за абедам (г. Менск) 


і пальцам аб палец ня стукнулі, 
каб разгарнуць сетку дзіцячых 
устаноў па раёне, каб забясьпе- 
чыць посьпех ва ўборцы. 


РСІ павінна рэагаваць на іг- 
нараваньне з боку раённых кі- 
руючых арганізацый дырэктыў 
партыі ў галіне дзіцячых уста- 
ноў. 


Загадчыца Балабайніна дрэнна працуе 


У саўгасе ,Луцаўшчына" ясьлі 
дрэнна працуюць, Загадчыца 
ясьляй т. Балабайніна не аддае 
належнай ' увагі гэтай рабоце. 
Дзеці часта застаюцца галодныя, 
прабіваюць сабе ногі аб карчы 
і карэньні, што тырчаць на пля- 
цоўцы, дзе гуляюць дзеці. Нянькі 
дрэнна глядзяць і загадчыца на 
гэта не зварачае ўвагі. Пры 


ясьлях да гэтага часу няма кла- 
доўні і ўсе прадукты хаваюцца 
ў загадчыцы на кватэры, Работ- 
ніцы ня хочуць несьці сваіх дзя- 
цей ў такія ясьлі. 


Трыкутнік саўгасу паві 


На прадпрыемствах Барысаў- 
шчыны працуюць звыш 3.500 
жанчын--80 проц. да агульнага 
ліку ўсіх рабочых, Рост жаночай 
рабочай сілы на нашых сацыялі- 
стычных прадпрыемствах ідзе 
побгч з ростам творчага энтузі- 
язму работніц у барацьбе за 
выкаваньне прамфінпляну. 

Зараз няма тэй галіны вы- 
творчасьці, у якой-бы работніцы 
ня прымалі ўдзелу. Яны спраў- 
ляюцца з работай ня горш за 
мужчыну. Сацыялістычнае спа- 
борніцтва і ўдарніцтва ў іх вы- 
шэйшых формах- гаспадарча- 
разрахунковыя брыгады, зьмен- 
на-сустрэчнае плянаваньне 1 
інш.--становіцца зараз асноўным 
мэтадам працы значнай часткі 
работніц. 

На фабрыцы ,Чырвоная Бярэ- 
зіна" 1.054 работніц, што складае 
75 проц. да агульнага ліку ра- 
бочых, 586 работніц уцягнуты 
ва ўдарныя брыгады. У складзе 
гаспадарча-разрахунковых бры- 
гад--1409 работніц, 49 працуе 
брыгадзірамі. 

Дзякуючы ўздыму рабочай ак- 
тыўнасьці, «Чырвоная Бярэзіна" 
выканала прамф нплян за пер- 
шае паўгодзьдзе з перавышэнь- 
нем. Брыгады т, т. Багданавай, 
Ахрамовіча, Радзько, Калбаска 
і інш, сыстэматычна з месяца ў 
месяц перавыконваюць свае вы- 
творчыя заданьні За ўдарную 
работу па выкананьні прамфін- 
пляну 99 лепшых ударніц прэ- 
міяваны. 

На камбінаце, Камінтэрн“ пра- 
цуе 19 жаночых гаспадарча-раз- 
рахунковых брыгад, а на гуце 
імя Домбаля--8. Паасобныя бры- 
гады на гэтых прадпрыемствах 
выконваюць прамфінплян на 
120--139 проц. 93 проц. ргбочых 
ахоплены сацыялістычным спа- 
бэрніцтвам. 

Гэтыя лічбы і факты--яркая 
ілюстрацыя невычарпальнай энэр- 


Аднавіць работу дзлегацкіх сходаў 


гіі і энтузіязму работніц у ба- 
рацьбе за выкананьне задач 4-га 
заклкчнага году пяцігодкі. Па- 
трэбна толькі сыстэматычна-ма- 
савая работа ў нізавых вытвор- 
чых зьвеньнях, дыфэрэнцыяваны 
падыход да розных груп работ- 
ніц, настойлівая барацьба за поў- 
ную рэалізацыю б умоў тав. Ста- 
ліна--і выкананьне прамфінпляву 
будзе забясьпечана. 


На справеж мы маем такое 
становішча, што работа сярод 
жанчын ва большасьці прадпры- 
емствеў зьяўляецца забытым ву- 
часткам, Маладыя работніцы, 
якія нядаўна прышлі на прад- 
прыемствы, прадастаўлены самі 
сабе. Партыйныя і прафсаюзныя 
арганізацыі на прадпрыемствах 
лічаць работу сярод жанчын 
справай жаноргаў. Дэлегацкія 
сходы яшчэ ў мінулым годзе на 
ўсіх прадпрыемствах Барысаў- 
шчывы разваліліся. Цяпер толькі 
на фабрыцы імя Леніна і на чы- 
гунцы існуюць дэлегацкія сходы. 


Прычыны распаду дэлегацкіх 
сходаў заключаюцца ў фармаль- 
ным падыходзе да гэтай ра- 
боты партыйных ячэек. Для кі- 
раўніцтва дэлегацкімі сходамі 
вылучаліся самыя слабыя тава- 
рышы. Зразумела, што яны не 
маглі справіцца з ускладзенымі 
на іх абавязкамі. 


Цікава, што на фабрыцы ,Чыр- 
воная Бярэзіна", дзе За рабочых-- 
жанчыны, сярод партыйнага і 
прафсаюзнага кіраўніцтва пану- 
юць пагардлівыя адносіны да 
выхаваўчай работы сярод работ- 
ніц. Намесьнік сакратара парт- 
кому тав. Катко катэгарычна 
адмовіўся ад вызначэньня дня 
для работы дэлегацкіх сходаў. 
Партком і фабком нават не за- 
бясьпечылі пасылкі работніц на 
гарадзкі зьлёт ударніц. Часопісь 
»Работніца і калгасьніца Белару- 
сі“ выпісваецца... у З-х экзэмпля- 


рах, Сотні работніц зусім ня чы- 
таюць газэт, 

Яшчэ горш справа з работай 
сярод жанчын на вёсцы. Дэле- 
тацкія сходы выбраны толькі ў 
5 сельсаветах--Лозінскім, ЗЭэм- 
бінскім, Касьцюкоўскім, Лошніц- 
кім і Зачысцкім. 

Дэлегацкія сходы павінны 
быць уведзены ў сыстэму пар- 
тыйнай работы. Але на справе 
гэтага няма. Дэлегацкія сходы ў 
большасьці насельных пунктаў 
існуюць толькі на паперы, Работа 
парт'ячэек сярод жанчын заклю- 
чаецца толькі ў тым, што адзін 
раз у год-8 сакавіка--право- 
дзяцца сходы. 

Ня дзіва, што пры такой па- 
станоўцы работы ў радзе калга- 
саў Баранскага, Жартайскага, 
Хаўхоліцкага і іншых сельсаве- 
таў, многія калгасьнвіцы ня выхо- 
дзяць на работу. У якой няўда- 
лай ролі выглядаюць тыя ,Энту- 
зіясты“, якія пры пытаньні аб 
разгортваньні работы сярод жан- 
чын адмахваюцца, заяўляючы: 
»нам няма часу, трэба праводзіць 
уборачную“. 

А хіба-ж незразумела вялізар- 
нейшае значэньне дэлегацкіх схо- 
даў, як прывадных пасоў ад 
партыі да шырокіх мас жанчын? 
Ці варта даказваць, што ад раз- 
гортваньня масавай работы сярод 
жанчын залежаць посьпехі мабі- 
лізацыі іх на сваячасовае і поў- 
вае выкананьне бягучых гаспа- 
дарча-палітычных вадач. 

Апошні аб'яднаны пленум Ба- 
рысаўскага РК і РКК КП(б)Б 
шырока абмеркаваў пытаньне аб 
рабоце сярод жанчын і вызначыў 
канкрэтныя мерапрыемствы па рэ- 
алізацыі чэрвеньскай пастановы 
ЦК УсеКП(б). 

Для арганізацыі дзлегацкіх 
сходаў і мабілізацыі калгасьніц 
на актыўны ўдзел у правядзеньні 
ўборачнай паслава на вёску 15 
чалавек з партактыву, Я, Ів. 


Дэлегаткі-работніцы! пішэце ў часопісь, Як 
выконваецца на вашых прадпрыемствах прам- 
фінплян 3 кварталу, як рэалізуецца пастанова 
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Шумілінскі дэлегацкі сход пра- 
дуе ўзорна. Ясо работа шчыльна 
ўвязана з практыкай, таму дэле- 
гаткі па-ўдарнаму ўдзельнічаюць 
ва ўсіх гаспадарча-палітычных 
кампаніях, 


На пазыку ,4-ты завяршальны“ 
падпісаліся ўсе дэлегаткі. Яны-ж 
і рэалізавалі пазыку сярод неар- 
гавізаваных жанчын на 1:220 р. 
На часопісь «Работніца і калгась- 
ніца Беларусі" дэлегаткі завер- 
бавалі 60 падпісчыц гадавых 1 
60 палугадавых. 


Практычную дапамогу дэлегат- 
кі аказалі адкрыцьцю дзіцячай 
пляцоўкі. Ячы правялі ўлік дзя- 
цей ясельвага і дашкольнага 
ўзросту. 


Узорны дэлегацкі сход 


Дэлегаткі арганізавана праца- 
валі на поліве і зараз працуюць 
на ўборцы. Працуюць явы ўдар- 
на і перавыконваюць свае нормы. 

Лепшымі ўдарніцамі зьяўляюц- 
ца т.т. Антоньнікава, Харыта- 
новіч, Паўлоўская, Калівіна і інш. 
Аб гэтых ударніцах пісала ў свой 
час сіроцінская раённая газэта 
»Ленінскі шлях“. Газэта патра- 
бавала, каб іх прэміявалі як 
лепшых ударніц фінфронту. Але 
на гэту заметку РВК не рэагаваў: 


РВК павінен выправіць сваю 
памылку і прэміяваць дэлегатак-- 
лепшых ударніц фінфронту і са- 
цыялістычных палёў. 

Зацікаўлены. 

Сіроцінскі раён. 


Разгортваем масавую работу 


На магілеўскай шаўковай фаб- 
рыцы зараз добра разгарнулася 
масавая работа сярод работніц, 
жонак рабочых і служачых. 


Брыгады з жонак рабочых 
прымацаваны да магазынаў ЗРК 
і прымаюць удзел у камісіі па 
адшуканьні ўнутраных рэсурсаў 
для лепшай пастаноўкі работы 
цэху па вырабе прадметаў шы- 
рокага спажываньня. 


Праводзіцца дадатковая пад- 
пліска на пазыку ,4-ты завяршаль- 
ны“. Жонкі рабочых, ІТР (інжы- 
нэрна-тэхнічных работнікаў) і 
служачых аднаго толькі дому 
(был. Казановіча) падпісаліся на 
500 руб. і выклікалі на сацспа- 
борніцтва астатніх. 


Жонкі рабочых і служачых 
прымаюць актыўны ўдзел ва ўбор- 
ды ў прыгараднай гаспадарцы, 


Наогул ні адна кампанія ў нас 
цяпер не праходзіць бяз удзелу 
хатніх гаспадынь. 


Дзэлегацкі сход пакуль яшчэ 
не працуе. Для яго работы ёсьць 
вялікае поле дзейнасьці. У нас 
цяпер многа новых работніц, 
сярод якіх адчуваецца слабая 
дысцыпліна. Трэба ўкараніць у 
іх сацыялістычныя адносіны да 
вытворчасьці і прывучаць да 
дысцыпліны. 


У сувязі з перабудовай парт- 
работы мы перабудавалі і работу 
дэлегацкага сходу. Раней у нас 
дэлегацкія сходы былі арганіза- 
ваны па брыгадах. Цяпер яны 
будуць зьменныя. Гэта дасьць 
лепшыя вынікі, бо можна будзе 
абслугоўваць работніц усіх зьмен, 


Ліпшыц. 
Магілеў. 


Жанрабоце--партыйнае кіраўніцтва 


Дэлегацкія сходы па Сіроцін- 
скім раёне працуюць дрэнна. 
Многія з іх бязьдзейнічаюць, не 
пераключыліся па-баявому на 
ўборку ўраджаю і інш. кампаній. 

Пастанова бюро райкому 
КП(б)Б аб узмацненьні работы 
дэлегацкіх сходаў парт'ячэйкамі 
злачынна ігнаруецца. 

Апошнія пастановы пленуму 
ЦК і ЦКК КП(б)Б аб перабудове 
масавай палітвыхаваўчай работы 
сярод жанчын партыйнымі ячэй“ 
камі не распрацаваны. 


Сыгналаў райгазэты , Ленінскі 
шлях“ аб узьняцьці работы ся- 
род жанчын парт'ячэйкі не пачулі. 


Але ёсьць і добрыя прыклады. 
Там, дзе забясьпечана партыйнае 
кіраўніцтва, дэлегацкія сходы 
працуюць добра. У даным вы- 
падку ўзорным зьяўляецца дэле- 
гацкі сход м. Шуміліна. Работа 
дэлегацкага сходу ўвязаназ прак- 
тычнай работай, 


ёталёвы. 


Ударніца саўгасу Буйпічы 
Баранава прэміявана за пе- 
равыкананьне норы 


Кайтроль работніц 
дапамог 


Мяога непаладкаў было ў ста- 
лоўцы пры Якаўлевіцкай сукон- 
най фабрыцы. Дрэнная якасьць 
абедаў, внесваячасовая падача, 
антысанітарнае становішча--былі 
звычайным зьявішчам, 


] вось работніцы на сваім схо- 
дзе абмеркавалі гэта пытаньне. 
Яны пастанавілі ўстанавіць дзя- 
журствы работніц у сталоўцы. 


Пастанова цяпер з посьпехам 
выконваецца. Работніцы кожны 
дзень дзяжураць у сталоўцы. 
Явы сочаць за чыстатой, за пра- 
вільнай раздачай абедаў і леп- 
шай якасьцю іх, 


Зараз справа ў сталоўцы нала- 
дзілася, Памяшканьня не пазнаць, 
усюды чыста, палепшыліся 1 
абеды. 


Міхась Вясновы. 
Аршанскі раён. 


Там, дзе няма працы 
з жанчынамі 


У Полаўскім сельсавеце, Су- 
раскага раёну, яіякай працы з 
жанчынамі не праводзіцца. Ёсьць 
больш 50 дэлегатак, але-ж яны 
лічацца толькі на паперы, бо імі 
ніхто ня кіруе. Кіраўнік дэлегац- 
кай групы на правядзеньне важ- 
нейшых гаспадарча-палітычных 
кампаній, як З-я калгасная вясна, 
не мабілізаваў жанчын- дэлега- 
так, у выніку шмат калгасаў ня 
былі падрыхтаваны да З-яй баль. 
шавіцкай вясны. Сураскі РК 
КП(б)Б павінен рэагаваць на 
такія зьявішчы. 

Кузьнечык. 


“7. Клясавая сутнасьць рэлігійных СЬВЯТ 


ХУІ партыйная канфэрэнцыя паставіла перад 
намі задачу перамагчы на працягу другой пяці- 
годкі перажыткі капіталізму ў эканоміцы і сьвя- 
домасьці людзей". 

Рэлігія і рэлігійныя сьвяты зьяўляюцца адзвым 
з упартых перажыткаў капіталізму. Трываласьць 
рэлігіі з яе шматлікімі абрадамі і сьвятамі нагля- 
даецца яшчэ сярод адсталай часткі рабочых, кал- 
гасьнікаў і аднаасобнікаў, беднякоў і сераднякоў. 

На жнівень прыпадае шмат хрысьціянскіх рэлі- 
гійных сьвят, гэта ў той час, калі ідзе ўборка 
збожжа і калі дораг ня толькі кожны дзень, але 
і кожная хвіліна, 

Да жнівеньскіх рэлігійных сьвят царква рыхтуе 
веруючых асобным двухтыднёвым пастом, які за- 
вецца спасаўкай, 

Усе гэтыя сьвяты, як і наогул уся рэлігія, вы- 
гадныя толькі эксплёататарам. Яны прыносяць 
шкоду калгасьнікам і аднаасобнікам, бедняком і 
серадняком, адрываючы іх ад работы і перашка- 
джаючы гэтым посьпеху ўборачнай кампаніі. Апра- 
ча гэтага, усе рэлігійныя сьвяты суправаджаюцца 
п'янствам і хуліганствам. Духавенства ўсіх рэлігій 
і розныя сэктанты вядуць шалёную барацьбу 
супроць мерапрыемстваў партыі і ўлады, супроць 
актыўнага ўдзелу працоўных у сацыялістычным 
будаўніцтве. Яны ведаюць, што актыўны ўдзел у 
пабудове новага жыцьця перавыхоўвае працоўныя 
масы, нават самыя адсталыя пачынаюць разумець, 
што калі сам ня зробіш, дык і бог нічога ия дасьць. 
Усе рэлігійныя абрады накіраваны на прытупленьне 
клясавай сьвядомасьці. 

Нашы клясавыя ворагі скарыстоўзаюць нашы 
мэтады працы для сваёй шкоднай работы. У 1931 
годзе папы і кулакі Сененскага раёну агітавалі, 
што «ня трэба займацца ўборкай хлеба, усёроўна 
бальшавікі ўсё адбяруць“. Пасевы трэба зьнішчаць 
і сабраць столькі, колькі патрэбна на пракорм. 
Сэктанты Капыльскага раёну абвясьцілі вясной, 
што 1 мая будзе канчына сьвету і таму ня трэба 
нічога сеяць, а трэба рэзаць жывёлу і паліць 
сродкі вытворчасьці. Нашліся такія сяляне, якіе 
паверылі ,сьвятым братом“ і цэлую вясну і лета 
нічога не рабілі, за тое на зіму засталіся бяз хлеба, 


Адносна таго, ці трэба ісьці ў калектыў, тыя-ж 
сэктэнты казалі, што калектывы хоць і будуць 
створаны, але ўсёроўна раскідаюцца. Мазырскі 
рабін Рабіновіч казаў, што »ў бога калектывізацыі 
няма, што кожны чалавек на тым сьвеце будзе 
ддказваць за свае грахі асабіста“. Ксяндзы гаво- 
раць веруючым сялянам, што ў калгасы ідзеце, 
Зле з:ставайцеся вернымі католікамі, гэта значыць, 
разбурвайце калгасы з сярэдзіны. 

У Лепельскім р.с. Пышня, прыехаўшы поп ар- 
ганізаваў суботнік" з жанчын для ачысткі цар- 
коўнага двара, і калі выявілася, што ключ ад 
царквы згубіўся, поп сказаў: ,Ды калі-ж вы лікві- 
дуеце гэту абязьлічку“, Бачыце, поп таксама зма- 
гаецца з абязьлічкай. Але працоўныя Пышиыян- 
скага сельсавету правільна сказалі, што яны забылі 
дарогу ў царкву І папрасілі папа ўбрацца, 

У горадзе рэлігійныя сьвяты сярод рабочых 
бадай зусім зьніклі, Рабочыя зразумелі эксплёата- 
тарскую сутнасьць усіх рэлігійных сьвят. Замест 
цэркваў, касьцёлаў і сынагог вырастаюць новыя 
клюбы, дзе рабочыя атрымліваюць культурны 
адпачынак. 

У 1929 годзе, яшчэ да ўвядзеньня бесьперапынкі, 
рабочыя высунулі думку замест ,сьвята прэабра- 
жэньня" правесьці дзень індустрыялізацыі. Гэты 
дзень прайшоў з вялікім посьпехам па ўсяму СССР. 
Рабочыя і работніцы БССР у гэты дзень дружна 
вышлі на работу. У выніку гэтага па усяму СССР 
атрымаўся прыбытак у колькасьці 55 міл. руб. 
Такім чынам, дзень індустрыялізацыі дапамог ня 
толькі прамысловасьці, але і сельскай гаспадарцы 
хутчэй правесьці сацыялістычную перабудову. 


На вёсцы хоць і менш шпаркім тэмпам, але 
ўсёж хутка адміраюць прагніўшыя рэлігійныя 
сьвяты. Так, бязбожнікі калгасу «Чырвоны маяк", 
Дзяржынскага раёну, у часе падрыхтоўкі да сяўбы, 
у трэцюю балышавіцкую вясну, дні католіцкага 
вялікадня абвясьцілі штурмавымі днямі для ачы- 
шчэньня насеньня і дабіліся таго, што ў гэтыя дні 
ўсе калгасьнікі вышлі на работу. Калгасьнікі Ма- 
зырскага раёну ў дні рэлігійнага сьвята ,сёмухі" 
вышлі ў поле для сканчэньня веснавой сяўбы. Кал- 
гас ,КІМ“, Клімавіцкага раёну, рэлі: 
гійнае сьвята ,ушэсьця” абвясьціў 
першым днём штурму па ліквідацыі 
прарываў сяўбы, 

Такім чынам, вера ў бога, чарцей і 
сьвятых угоднікаў замяняецца вераю 
ў сілу калектыўнай працы і навукі. 
Калгасьнікі і бядняцка-серадняцкае 
сялянства адмаўляюцца ад эксплёата- 
тарскіх рэлігійных сьвят і высоўва- 
юць свае новыя гаспадарчыя сьвяты, 
якія спрыяюць сацыялістычнай пера- 
будове сельскай гаспадаркі. Замест 
»Міколы вешняга“--,дзень першай 
баразны". Замест ,сёмухі“--,дзень 
леса“. Замест ,спаса“, прачыстай“, 
»Галавасека" і мноства інш. асеньніх 
рэлігійных сьвят ствараецца сьвятамі 
калектывізацыі і ўраджаю. Рэлігійныя 
сьвяты прыносяць толькі шкоду кал. 
гасьнікам і аднаасобнікам, бедняком 
1 серадняком. 


Уборкагазімага хлеба жняяркай (калгас імя Чырвонай 
армі Архангельскага раёну). 


Рэлігійныя сьвяты навучаюць, што ўраджай за- 
лежыць ад бога. Дзень ураджаю і калектывізацыі 
паказвае на фактах, што ўраджай залежыць зд 
калектыўнай працы і вавуковага вядзеньня гас. 
падаркі. 

Дзень ураджаю і калектывізацыі--вораг п'яных 
рэлігійных сьвят з іх хуліганствам і панажоўшчы- 
най. Рэлігійныя сьвяты служаць кулаку, папу, 
ксяндзу, рабіну і сэктанцкаму прапаведніку, у во- 


г гуле служыць эксплёататарам. Сьвята ўраджаю і 


калектывізацыі зьяўляецца сьвятам посьпехаў калек- 
тыўнай працы і сацыялістычнай індустрыялізацыі, 
сьвятам сацыялістычнай гаспадаркі на вёсцы, 
сьвятам перамогі калгасаў і саўгасаў. 


Клюбы, хаты-чытальні, чырвоныя куткі, школы 
павінны разгарнуць масавую растлумачальную 
антырэлігійную працу. Растлумачыць клясавую 
сутнасьць рэлігійных сьвят, 


Работніцы, калгасьніцы, працоўныя жанчыны, 


будзьце самі ініцыятарамі і арганізатарамі гурткоў 
бязбожнікаў! 


..Даўгаполаў, 


Аднаасобнікі актыўна дапамагаюць 
калгасу ва ўборцы ўраджаю 


Калгас ,Новае жыцьцё“, Жыткавіцкага раёну, 
правёў масавую работу сярод аднаасобнага сэк- 
тару. У дзень 1 жніўня калгас арганізаваў маса. 
вы выхад на работу аднаасобнікаў. На калгасным 
поле працавала 72 жанчыны, з іх 48 аднаасобніц. 

Працоўныя жанчыны з вёсак Загрэблі і Людзя- 
невічы вялікую дапамогу аказалі калгасу ,Новае 
жыцьцё“, 

Працоўныя жанчыны астатніх вёсак, бярэце 
прыклад з перадавікоў вёсак Загрэблі і Людзяне- 
вічы, аказвайце практычную дапамогу калгасам 
ва ўборцы ўраджаю. 

Вера. 3 


Прапанова Хімы бтасевай 


Мы на практыцы працы пераканаліся, што пры 
строгім захаваньні брыгаднага прынцыпу лепш 
разьбіцца на полі на паасобныя групкі, чым пра- 
цаваць разам усёй брыгадай. 

У нашым калгасе ,! мая“, калі працавалі на 
жніве ўсёй брыгадай разам у адным месцы, дык 
выпрацоўвалі на аднаго чалавека па 0.75 працгдня. 
Гультаі губляліся ў вялікай колькасьці людзей і 
іх цяжка было выявіць. Тады мы самі падзялілі 
брыгаду на вевялікія групы па 5--3 чалавека. 

Кожная з нашай групы, якая складаецца з трох 
чалавек (Стасёва Х., Міхеенка М. і Скрыпка Ф.) 
зараз выпрацоўвае цэлы працадзень і больш, 

Цяпер кожная калгасьніца змагаецца за выка: 
наньне і перавыкананьне нормы, бо ў невялікіх 
групах лепш відаць праца кожнай паасобнай кал- 
гасьніцы. Мы, калгасьніцы, працуем у калгасе 
трэці год і ў далейшым абяцаем самі дапамагаць 
праўленьню калгасу ў правільнай расстаноўцы 
рабочай сілы, каб сваячасова і з посьпехам выка. 
наць задачы ўборачнай кампаніі. Хіма. 


Змагацца за пяршынства ў конкурсе 


На аснове ажыцьцяўленьня б умоў тав. Сталіна 
па-ўдарнаму змагаецца за сацыялістычную сьвіна- 
гадоўлю СТКФ калгасу Чырвоны ўсход“, Масыр- 
скага сельсавету, Вушацкага раёну. 

СТФ мае зараз 180 штук сьвіней, якіх дагля- 
дае 7 жанчын-сьвінарак. Кожны дзень сьвіньні 
выганяюцца на пашу, кормяцца два разы ў дзень- 
раніцаю і вечарам. Ў сьвінарніках чыста, кармушкі 
ачышчаюцца і два разы ў дэкаду прамываюцца 
гарачай вадой. 

Лепшай ударніцай па догляду сьвіней зьяўляецца 
Дзямешка Мар'я, якзя клапаціцца, каб кожны 
дзень сваячасова былі дагледжаны сьвіньні. У вы- 
ніку добрай працы адыход маладняка зусім зьні- 
шчан. П. 


Калгае дапамог бяднячиы-адна- 
асобніцы 


Калгасьнікі калгасу Беларусь“, Мяркулавіцкага 
сельсавету, Рагачоўскага раёяу, у часе абедзенага 
перапынку арганізавалі дапамогу бяднячцы-адна- 
асобніцы тав. Сьвірыдзінай на ўборцы сена, якое 
было поўнасьцю скошана і ўбрана сіламі калгась- 
нікаў. Такую дапамогу бядняцка-серадняцкім адна- 
асобным гаспадаркам калгас ,Беларусь“ аказвае 
сыстэматычна. Ё 


Малацьба ў калгасе ,Ультыматум" Паўночны Каўказ. 
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1931-32 навучальны год нашы школы працавалі 
на грунае пастановы ЦК партыі аб пачатковай і 
сярэдняй школе. 

Школы змагаліся за выпуск добра падрыхтава- 
ных дзяцей для тэхнікумаў і ВНУ. За сапраўднае 
палітэхнічнае навучаньне, якое павінна пазнаёміць 
вучняў у тэорыі і на практыцы з усімі галоўнымі 
галічамі вытворчасьці. За мэтады працы, якія-б 
забясьпечылі дачу сыстэматычных ведаў дзецям. 
За камуністычнае выхаваньне. Школы давалі жор- 
сткі адпор паасобным праяўленьням антыпрале- 
тарскай ідэалёгіі. 

Зусім зразумела, што вялізарныя задачы, пастаў- 
леныя партыяй перад школай, патрабавалі вялікай 
увагі і дапамогі школе з боку шырокай пралетар- 
скай і калгаснай грамадзкасьці, з боку ўсіх пра- 
цоўных, у тым ліку і з боку жанчын-работніц і 
калгасьніц. 

Асноўчая частка школ БССР дабілася за прой- 
дзены год некаторага пералому ў сваёй рабоце. 

З другога паўгодзьдзя школы ў асноўным пе- 
райшлі на работу па нозых праграмах, увялі 
цьвёрды расклад заняткаў. Арганізавана сетка ўзор- 
ных школ. Некаторыя з іх ужо далі бальшавіцкія 
прыклады работы. Вытворчая актыўнасьць настаў- 
ніка, бязумоўна, вырасла, палепшана яго матар” 
яльнае становішча. Шырокія масы рабочых, кал- 
гасьнікаў і інцых працоўных узмацнілі сваю ўвагу 
да школы; школы прымацавачы да прадпрыем- 
стваў, саўгасаў, МТС і калгасаў. 

З посьпехам скончана ўсеагульнае абавязко- 
вае навучаньне дзяцей 8--11 год (ахоплена 
97,9 проц. дзяцей), ажыцьцёўлена ўсеагульнае 
навучаньне ў прамысловых цэнтрах і некаторых 
раёнах на базе сямігодкі (ахоплена 96 проц. 
дзяцей 12--15 год). 

Праведзеная ў маі--чэрвені масавая праверка 
школ паказала ўзросшы аб'ём агульна-асьветных 
ведаў вучняў і ўзросшую пісьменнасьць дзяцёй на 
ўсіх ступенях навучаньня. Асобныя школы дабі- 
ліся высокіх паказальнікаў пасьпяховасьці вучняў-- 
94-96 проц. Е 

Узоры здавальняючай работы дае 6-я ФЗС у 
Віцебску, якая ў першым паўгодзьдзі мела вялікія 
прарывы (30--40 проц. непасьпяховасьці) і ў вы- 
ніку правільна наладжанай работы ў другім паў- 
годзьдзі скончыла навучальны год з агульнай пась- 
пяховасьцю вучняў--94 проц, 

Гэтага посьпеху дабілася б-я Віцебская ФЗС 
дзякуючы ўдзелу шырокай пралетарскай грамадз- 
касьці ў працы школы (рабочыя фабрыкі ,Праф- 
інтэрн“, да якой прымацавана школа, прафсаюзы, 

.газэта Віцебскі пралетары“), пры дапамозе якой 
маса вучнёўства і настаўніцкі калектыў былі мабі- 
лізаваны на ліквідацыю ганебных прарываў. 

Фабрыка ,Прафінтэрн“ стала сапраўдным шэфам 
школы, наладзіла рабочы кантроль, стварыла ўмо- 
вы працы вучняў на вытворчасьці, дапамагла аб- 
сталяваць працоўныя пакоі, майстэрні. Школьнае 
самакіраваньне з 2-га паўгодзьдзя па-баявому рас- 
пачало сваю працу па ліквідацыі карэннага неда- 
хопу школы, разгарнула грамадзкую працу ў школе 
і па-за- школай, У школе выпускаецца агульна- 
школьная газэта ,За палітэхнізацыю", а ў кожнай 
клясе--штодзенкі. Разгорнута сацспаборніцтва і 


Вынікі навучальнага году і далеўшыя задачы Школы 


ўдарніцтва--78 проц. вучняў--ўдарнікі, ударных 
брыгад--71, прэм явана 15 чал, У школе 355 пія- 
нэраў і 230 акцябрат. 

Другі прыклад--жыткавіцкая яўрэйская ШКМ 
пры дружнай рабоце і згуртаванасьці пэдагагіч- 
нага калектыву і вялікай дапамозе з боку вучнёў- 
скага самакісаваньня дабілася высокіх якасных 
паказальнікаў працы. 

Капыльская ШКМ (яўрэйская і беларуская), Пе- 
сачанская ШКМ, Навасёлкаўская пачатковая школа 
(Капыльскі раён) працавалі дабра, дабіліся 94 проц. 
пасьпяховасьці. Ленінская і Ўрэцкая ШКМ, Слуц- 
кага раёну таксама даюць высокі процант пась- 
пяховасьці, 

Гомельская польская ФЗС пры добрай аргані- 
зацыі школьнай працы разгарнула сацспаборніцтва 
1 ўдарніцтва. 34 вучні школы і 7 настаўнікаў прэ- 
міяваны. 

У некаторых групах гэтай школы пасьпяховасьць 

даведзена да 1090 проц., шырока разгорнута гра- 
мадзка-палітычная праца. 
“«Пэдагогі і вучні Заслаўскай ШКМ многа зра- 
білі для ўзьняцьця якасьці вучобы, добра аргані- 
завалі працу ў габінэтах, лябараторыях і майстэр- 
нях. Паднята пасьпяховасьць па І канцэнтру да 
93 проц., а па першаму канцэнтру дасягнута амаль 
поўная пасьпяховасьць. 

Гэтыя асобныя прыклады лепшых школ сьвед- 
чаць аб тым, што пэдагагічны пэрсанал і вучнёў- 
ская маса гэтых школ усьвядомілі сэнс пастановы 
ЦК партыі аб школе і самааддана працавалі над 
яе выкананьнем. Гэтыя прыклады сьведчаць і аб 
тым, што асобныя гаспадарчыя арганізацыі і праф- 
саюзы многа дапамаглі школам, што з боку рабо- 
чых мас і калгасьнікаў праяўлена значная ўвага 
і дапамога школе. 

Аднак, трэба з усёй адкрытасьцю сказаць, што 
агульны вывад па БРСР далёка нездавальняючы. 
Сярэдняя непасьпяховасьць школьнікаў гэтых ра- 
ёнаў складае 12 проц. Ня гледзячы на павышаныя 
запатрабаваньні пры пераводах і выпусках, усё-ж 
такі гэта яшчэ вельмі высокі процант адстаючых. 
Прычыны гэтага ў тым, што настаўніцкія калек- 
тывы былі слаба мабілізаваны на выкананьне па- 
станоў партыі і ўраду, не разгарнулі належных 
тэмпаў у сваёй рабоце. Дзіцячае самакіраўніцтва 
і піянэрарганізацыя ня здолелі ўзьняць школьніц- 
кую масу на змаганьне за якасьць вучобы. Кам- 
самольскія арганізацыі аддавалі зусім невыстар- 
чальную ўвагу гэтай справе. Зусім недастатковай 
была мабілізацыя шырокай пралетарскай грамадз- 
касьці на дапамогу школе. Наркамасьветы не ар- 
ганізаваў выразаага апэрацыйнага кіраўніцтва. 


Жанчына работніца і калгасьніца яшчэ ня стала 
ў першыя рады барацьбітоў за савецкую палітэх- 
нічную школу. 

Для выкананьня дырэктывы партыі ў галіне 
палітэхнізачыі праведзена толькі пачатковая арга- 
нізацыйная работа. Школы прымацаваны да прад- 
прыемстваў, саўгасаў, МТС і калгасаў. Арганіза- 
ваны, пераважна ў сямігодках, 77 працоўных па- 
кояў і 529 майстэрань. Але майстэрні і працоўныя 
пакоі яшчэ слаба абсталяваны. Гаспадарчыя арга- 
нізацыі і асобныя прафсаюзы адносіліся да палі- 
тэхнізацыі фармальна. Дзеці старэйшага ўзрост 


часта праходзілі вытворчае навучаньне, ў пры. 
глядку", або ім давалася праца, якая пя мела ні 
якага палітэхнічна-выхаваўчага значэньня. 

У якасьці характэрных прыкладаў дрэнных ад- 
носін гаспадарнікаў да палітэхнізацыі школы трэба 
прывесьці Бабруйскі дрэваапрацоўчы камбінат, 
дзе кіраўніцтва лічыць, што... школа ім пера- 
шкаджае. Дырэктар гуты ,Кастрычнік" заявіў 
школе: ,Наце вам 500 руб. адступнога і ня тур- 
буйце нас больш“. Саўгас «Жылічы" адмовіўся 
падпісаць дагавор са школай, 

Адгэтуль востра паўстае пытаньне рашуча зьмя” 
ніць адносіны да школы з боку прадпрыемстваў 
1 калгасаў. Кіруючым гаспадарчым органам трэба 
зараз-жа ўзяцца за безагаворачнае выкананьне 
дырэктывы партыі. Апартуністычным адносінам да 
выкананьня важнейшай задачы пабудовы савецкай 
палітэхнічнай школы трэба даць самы рашучы 
адпор. 

У жніўні неабходна праверыць выкананьне да- 
гавароў школ з прадпрыемствамі, саўгасамі, кал- 
гасамі і мабілізаваць для школы варштаты, інстру- 
манты, брак, лом, адкіды. 

Жанчына-работніца 1 калгасьніца- лепшыя дапа” 
можнікі школе ў гэтай справе. Арганізаваная іх 
дапамога вельмі патрэбна школе. 


Мы слаба даглядалі школы. Многія з іх былі 
зімой бяз дроў, у памяшканьях разьвяліся сырасьць, 
холад, антысанітарыя. 

Наша агульная задача--забясьпечыць школы на 
1932.33 навучальны год апалам, каб дзецям было 
цёпла ў школе, устанавіць чыстату ў школе і дома. 


Барацьба за здаровы быт дзяцей, за рэжым 
школьніка зьяўляецца важнейшай праблемай на 
даны пэрыяд. Ёсьць закон аб унутраным распа- 
радку ў школе. Каб укараніць яго ў жыцьцё; па- 
трэбна надзвычай вялікая работа па прапагандзе 
здаровага быту дзяцей у сям'і. На барацьбу за 
здаровы рэжым дзіцяці ў школе і сям'і, за сані- 
тарыю, за правільную арганізацыю адпачынку і 
фізычнае разьвіцьцё дзяцей павінны быць мабілі- 
заваны ўсе сілы шырокай пралетарскай грамадз- 
касьці, у першую чаргу маткі саміх вучняў, ерга- 
ны НКА, камсамол, піянэры, усё настаўніцтва. 

Перабудоўваючы хатні быт, падымаючы вышэй 
культурныя ўмовы дома, трэба прывучыць дзіця 
да чыстаты і акуратнага рэжыму. А разам з гэтым 
дапамагаць школе ў наладжаньні правільнага рас- 
парадку. 

Неабходна зьвярнуць большўю ўвагу на матар 
яльна-культурныя ўмовы настаўніцтва. Тут трэба 
дабіцца сапраўды ленінскіх адносін да пэдагога, 
поўнасьцю выканаць ясныя і катэгарычныя дырэк- 
тывы ЦК партыі і ўраду ў гэтай галіне. Трэба 
павесьці рашучую барацьбу з такімі выпадкамі, як 
няўплата настаўніку пэнсіі, нявыдача яму прадук- 
таў харчаваньня, прамтавараў. 

Надзвычай важнай задачай на сёнешні дзець 
зьяўляецца падрыхтоўка да новага навучальнага 
тоду. Уся пралетарская грамадзкасьць, калгасьнікі 
і працоўнае сялянства павінны дапамагчы закон- 
чыць пабудову новых школ, рамонт абсталяваньня, 
мабілізуючы на гэта мясцовыя рэсурсы. Трэба 
штурхаць, падганяць сельсаветы, гаспадарнікаў, 
праўленьні калгасаў, поўнасьцю падрыхтаваць шко- 
лу да новага навучальнага году. Трэба дапамагчы 
высяліць са школ прыватных жыхароў. З 1932-33 


навўчальнага году ўводзіцца ўсеагульнае абавяз- 
ковае навучаньне на базе сямігодкі ва ўсёй БССР, 
адкрываецца ў прамысловых цэнтрах 40 восьмых 
груп, якімі кладзецца пачатак разгортваньня 10-га- 
дозай палітэхнічнай школы (7--17 год). Новых 
105 000 дзяпей уліваецца ў школы. А з памяшкань- 
нямі вельмі цесна. 

Вялікую дапамогу зможа аказаць жанчына-работ- 
ніца, кілгасьніца і працоўная сялянка ў нала- 
джаньні гарачых сьнеданьняў у школе Гэта палеп- 
шыць стан здароўя дзяцей, гэта дапаможа ім 
значна лепш вучыцца. 

Ставіцца задача, каб кожная школа з дапамо- 
гаю грамадзкасьці адрамантавала 1 абсталявала 
кухні, сталоўкі, сабрала прадукты на зіму для 
гарачых сьнеданьняў-- бульбу, гародніну ды інш. 
Кожная школа павінна засеяць з дапапамогаю гра- 
мадзкасьці школьны зямельны вучастак, разьвесьці 
трусоў, птушак, сьвіней. 

1-га верасьня пачынаюцца заняткі ў школах. 
Новы навучальны год мы пачынаем ,днём вучобы“. 
З пачаткам навучальнага году супадае гадавіна 
гістарычнай пастановы ЦК УсеКП(б) і пастановы 
КП(б)Б аб пачатковай і сярэдняй школе. 

Праводзячы гадавіну пастановы ЦК партыі аб 
школе і дзень вучобы", мы павінны мабілізаваць 
шырокія працоўныя масы на вырашэньне задач 
культурнай рэвалюцыі, правесьці шырокае растлу- 
мачэньне сярод працоўных значэньня ўсеагульнага 
навучаньня. Нашым лёзунгам павінна быць: пага- 
лоўны ахоп дзяцей школай, акуратнае іх навед. 

ваньне, узмоцненая якасьць вучобы, сьвядомая 
дысцыпліна, здаровы рэжым дзіцяці, неаслабная 
дапамога школе з боку грамадзкасьці» 

Жанчына-работніца, калгасьніца, працоўная ся- 

лянка--у першыя рады на дапамогу савецкай палі- 
тэхнічнай школе, Акулік. 


Яўрэйскі дзяржаўны тэатр у г. Менску. 


Сотні сьвінафэрм і дзесяткі 
саўгасаў разгарнулі масавую ра- 
боту вакол конкуреу на лепшага 
сьвінара, Ва многіх СТФ і бры- 
гадах дзякуючы конкурсу дасяг- 
вуты значныя посьпехі ў разь. 
віцьці сацыялістычнай сьвінага- 
доўлі. 1 

Дзесяткі і сотні сьвінароў і 
сьвіварак праяўляюць сапраўдны 
гераізм ў барацьбе за захав'ньне 
прыплоду, за добры догляд, за 
сваячасовую здачу (продзж) та- 
варнай прадукцыі. Пралетарскай 
дзяржаве патрэбна мяса-1 леп- 
шыя сьвінары і сьвінаркі ўдарна 
змагасццаза выкананьнеі перавы. 
кананьне плянаў на ф-ках мяса. 

Сёньня мы даём пеказ лепшых 
сьвінарак, работа якіх можа слу- 
жыць прыкладам для кожнага 
сьвінара для кожнай сьвінаркі. 

У саўгасе Стара-Беліца, Увара- 
віцкага раёну, работа па сьвіна- 
гадоўлі зімой была наладжана 
вельмі дрэнна. Адыход у некато- 
рых брыгадах складаў болыц 
паловы прыплоду, пляны ня! вы- 
конваліся. Але абвешчаны Нар- 
камземам конкурс узбулзіў ак. 
тыўнасьць мас. Насьценгазэта 
разгарнула паказ лепшых узораў 
работы і павяла барацьбу з па- 
рушыцелямі працяысцыплічы, 

У вычіку--саўгясная камісія 
садзейнасьці конкурсу рапартуе 
рэспубліканскаму штабу: калі ў 
сакавіку адыход быў 13 проц, 
то ў красавіку ўжо 11.9. у маі-- 
9 проч. а ў чэрвені- 8.5 проц., 
а ў брыгадзе Раманава, якая 
мела 500 парасят, адыход скла- 
даў усяго З проц. 


Сьвіваматка ангельскай пароды з 14 парасятамі 
р (саўгас .Івань“ Слудкага раёну). ; 


Усесаюзны конкурс на лепшага сьвінара 


УКЛЮЧАЙЦЕСЯ ў КОНКУРС. 


Гэта перамога дасягнута дзя- 
куючы сумленнай рабоце лепшых 
сьвінароў і сьвінарак. 

Аўгуль Алена-зімою працпа- 
вала на самым адказным вучаст- 
ку--у цэху ад'ёмышаў і паказвала 
ўсім- як трэба працаваць у са- 
вецкай гаспадарцы. Яна прэмія- 
вана і прызначана брыгадзірам. 
Гараськава Агапа таксама дава- 
ла ўзор лепшай работы, за што 
прэміявана і высунута на пост 
брыгадзіра. х 

Падлобнікава Варвара праца- 
вала ў брыгадзе Раманава, дзе 
здыход складаў усяго З проц. 
Яна ужо 2 разы прэміявана, а 
цяпер высунута ў брыгадзіры 1 
перакінута ў самы адстаючы ву- 
частак, каб падцягнуць там ра- 
боту. 

Кавалёва Тацяна лепшая ўдар- 
ніца брыгады Жарына. Гірэмі- 
явана. 

Гэтыя работнігы саўгасу зразу- 
мелі, што іх заработак залежыць 
ад якасьці іх работы. Яны сваёй 
ударнай работай далі магчы- 
масьць перавыканаць плян здачы 
(пролажу) таварнай пратукцыі 
ва 167 проц., і захаваць дзесятак 
сьвіней, 

Ударніцы СТКФ калгасу ,Но- 
вае жыцьцё“, Старобінскага ра- 
ёну--Трўхан Ганна і Трухан 
Насьця ўсьвядомілі, што гаспа- 
дарамі калгасу зьяўляюцца яны, 
што працадні ім будуць заліч- 
вацца ў залежнасьці ад колькась- 
ці і якасьці выпрацоўкі. 

Яны ўзялі на сябе рад каь-” 
крэтных абавязацельстваў па 


конкурсу і з посьпехам іх выкон- 


ваюць. Самі яны аб сваёй працы 
так пішуць, 

»Я, калгасьвіца калгасу ,Но- 
вае жыцьцё", (в. пагост, Старо- 
бінскага раёну) Трухан Ганна 
пачала працавацьу канцы 1931 г. 
Спачатку догляд быў агульны і 
ад гэтага былі непарадкі. Потым 
я перайшла працаваць на асоб- 
ную групу маладняка (33 пад- 
сьвінкі, 12 кабавчыкаў і 1 кныр). 
Выгляд у сьвіней быў самы дрэн- 
ны. Каб паправіць іх, трэба доб- 
ра даглядаць. Загадчык фэрмы 
параіў перавесьці іх на групавое 
ўтрыманьне. Падзяжу на працягу 
ўсёй зімы ў мяне ня было, 12 
кабанчыкаў вагою па 80 кілёграм 
кожны здалі дзяржаве, 

Злучная кампанія ў маёй групе 
праведзена добра, халастых ма- 
так няма, чакаю апаросу ў жніўні 
1 верасьні, 

Кармлю тры разы ў дзень, 
кожны дзень вычышчаю станкі“. 

Ганна Трухан, 

Трухан Наста не адстае ад 
Ганны. У яе групе, якая складаец- 
цз з 22 сьвінаматак, апарасілася 
21, прыплод складаў 127 шт. пара- 
сят. Маладняк добра захоўваецца, 

Але яшчэ далёка ня ўсе сьві- 
наркі ўключыліся ў конкурс, ня 
ўсе змагаюцца за дасягненьне 
найлепшых вынікаў сваёй работы. 

сьць явічэ такія, як сьвінарка 
Шкода саўгасу ,Хароміцы", Глус» 
кага раёну, якае падрывае пра- 
цоўную дысцыпліну і зрывае вы- 
кананьне плянаў сьвінагадоўлі. 


Кожная  сьвінарка павінна 
ўключыцца ў конкурсна лепшага 
сьвінара. А. 


Саўгас імя Постышава Слуцкага р-ну. Ударвіцы» 
даяркі Рыдкоўская, Капелюш і Шчэрбіцкая, 


Сярод прычыны чалавечай сьмяротнасьці рак 
займае адно з першых месц. Што гэта за хвароба? 
Чаму ад рака гіне так многа людзей? 

На жаль, да гэтага часу шырокія масы насель- 
ніцтва ня ведаюць, якія першыя адзнакі гэтай 
хваробы. Таму і зварачаюцца за мэдычнай дапа- 
могай тады, калі хвароба »ззапушчана", і дапа- 
магчы ўжо цяжка, а часамі і немагчыма. 


На здымку: рак маткі і яй 
З маткі рак перайшоў на яйні 
Матка і яйнікі значна павялічаны, 


Трэба цьвёрда памятаць, што рак- тэта пухліна, 
якая хутка расьце, пераходзіць на івшыя органы, 
як блізкія так і аддаленыя, 

Рак маткі разьмяшчаецца на шыйцы маткі або 
ў целе маткі. Часьцей рак сус'ракаецца на шыйцы 
маткі, бо пры родах, абортах і наогул палавым 
жыцьці шыйка часта раніцца, ствараюцца на ёй 
рубцы, якія могуць паслужыць пачаткам для ра- 
кавай пухліны. ” 

Спачатку ракавая пухліна займае вельмі ма- 
ленькае мёсца на шыйцы, у відзе невялікага на- 
росту або невялікай язвы. Паступова пухліна 
расьце, захапляе ўсю шыйку, пераходзіць на ўла- 
галішча, а сотым і на суседнія органы, як мачавы 
пузыр і кійку. Рак шыйкі маткі дае белі, кравя- 
ністыя выазяленьні, якія нагадваюць колер мясных 
памыяў Пасьля палавых зносін у такой хворай 
зьяўляецца кроў. 

Жанчына часьцей за ўсё мала зварачае ўвагі 
ва белі і на кравяністыя выдзяленьні. .Раз не 
баліць вічога, дык і хваробы няма“. Пры раку 
боль пачынаецца толькі тады, калі хвароба зашла 
ўжо далёка. Тады ўжо зьяўляецца крывяцячэньні 
і такія белі, якія пачынаюць непакоіць ня толькі 
хворую, але і тых, хто жыве з ёй у аднэй ква- 
тэры, бо гэтыя выдзяленьн! маюць няпрыёмны 
пах. Нярэдка з такімі хворымі кепска абыхо- 
дзяцца, іх выганяюць з дому, бо баяцца «заразы. 
Трэба цьвёрда памятаць, што рак--хвароба не 
заразьлівая і, калі сваячасова зьвярнуцца за мэд- 
дапамогай, можна выратаваць жанчыну ад гні- 
еньня і пакут. 

Часьцей за ўсё рак маткі сустракаецца ў сталых 
жанчын, звыш 40 год, але бывае і ў больш ма- 


ладых, і ў 90, і ў ЗО год. Калі ў жанчыны ўжо 
спыніліся месячныя, ня былі паўгода-год або 
9 гады, і зноў зьявіліся, сьпяшайся да доктара. 


Лячэвьне рака маткі адбываецца або праз апэ- 
рацыю, або праменьнямі радыя і рэнтгена. У не- 
каторых выпадках можна лячыць і тым і другім 
спосабам. Апэрацыяй можна лячыць У любым 
месцы, дзе ёсьць больвіца, і дзе робяць апэрацыі. 
Радыем і рэнтгенам лечаць у нас у Беларусі 
толькі ў Менску. 

Кожная працоўная жанчына павінна ведаць, 
што ня трэба запускаць хваробы. Чым менш яна 


запушчана, тым хутчэй і лягчэй яна вылечваецца. 
Д-р М. Б. Майзэль, 


Рыхтуем мэдкадры 


У Сіроціне закончылі працу курсы мэдсясьцёр, 
якія за 4 месяцы працы падрыхтавалі з калгась- 
ніц, бяднячак і сераднячак для больніц і мэдпунк- 
таў 21 мэдсястру. 

У часе працы на курсах курсанткі прымалі 
актыўны ўдзел у веснавой сяўбе і ўборачнай, 
Было арганізавана некалькі суботнікаў -у часе 
сяўбы. У адказ на пастановы ліпевьскага пленуму 
ЦК і ЦКК КП.б)Б курсанткі аргавізавана вышлі 
на ўборачную ў калгас Будзённы“. 

За добрую вучобў лепшыя ўдарніцы: Глінец 
Пелагея, Фадзеева Фёкла, Кухта Тацяна, Варозава 
Волька і Брэдзіс Натальля- -прэміяваны. 

Анюта. 


На здымку: прадольны разрэз 
маткі. Ракавая пухліна шыйкі 
маткі (адзначана стрэлкай). 


Што зроблена па допісах рабсельнкорак 


Міліцыянер: Жураўлёў прыцягнут да 
крымінальнай адказнасьці 


Допіс селькоркі аб тым, што міліцыянэр Жу- 
раўлёў, які працаваў у Сёньніцкім сельсавеце 
(Менскага раёну) сыстэматычна займаўся п'ян- 
ствам і ў п'яным выглядзе зьбіў грам. Каласоў- 
скую, пацьвердзіўся. аа 

Галоўнае кіраўніцтва міліцыі паведамляе, што 
міліцыянэр Жураўлёў за гэта і іншыя злачынствы 
прыцягваецца да крымінальнай адказнасьці. 


Настаўніцы Капулкінай 
вынесена вымова 


Факты, якія падаваліся ў допісе селькоркі аб 
тым, што настаўніца Капулкіна скарыстоўвае 
сваіх вучняў у якасьці нянек, пацьвердзіліся. 
Кіенскі інспэктарыят нарасьветы паведамляе, што 
Калулкінай вынесена вымова. 


ЧАбОПісЬ ДАПАМАГЛА 


У Ле 18 нашай часопісі быў зьмешчан артыкул 
“Там, дзе працуюць па-старому“. 

У. артыкуле пісалася, што на Менскай фабрыцы 
«Чырвоны Кастрычнік" работа не перабудавана 
па-новаму, паводле ўказаньняў-тав. Сталіна. Мз- 
ханік 8 фабрыкі ўцёк, няма хаму рамантаваць 
машыйы, Дрэнна пастаўлена рабочае снабжэньне. 
Масавая работа ў заняпадзе. Цэхі не адраман- 
таваны. У выніку гэтага на фабрыцы вялікая 
цякучасьць рабочай сілы, прамфінплян ня выкон- 
ваецца. 

Для расьсьледваньня фактаў, паказаных у ар- 
тыкуле, Менгарсавет разам з РСІ склалі камісію, 
якая абсьдедвала становішча фабрыкі і партыа- 
савую работу. 


Ж ніны гдўючай с і 
й “Атульфы Выгляд будуючайся электрастанцыі 
нера ЕЎ ў Хэрсоне (УССР). 


ГУ выніку прывят рад мер. Выселены ўсе пры- 
ватныя жыхары з памяшканьня фабрыкі. Адра- 
мантаваны ўсе цэхі. Зроблена вэнтыляцыя. 
Будуецца новая сталоўка. Ёсьць новы мэханік, 
які адрамантаваў усе машыны. Арганізован новы 
дэх для скарыстаньня адкідаў. Вядзецца выхаваў- 
чая работа па зьнішчэньні браку. Новаабраны 
сакратар ячэйкі КП(б)Б энэргічна ўзяўся за ра- 
боту. Ёсьць ужоўпэўны пералом у прамфінпляну 
фабрыкі. 


Гатовы корпус новага Яраслаўскага 
заводу сынтэтычнага каўчуку. 


ВБОТАІЦА ў КАЛГАСЫ 


БЕЛАРУСІ 


ЛІСТАНОСЦАМ 
АБО 


ВПОШТУ 
ЧАСОПІіСЬ 
выхедзіць 
3 Разы 


НА 


КАШТУЕ 20 КАП. 
АДРАС РЭДАНЦЫІ: 
МЕНСК, ФАВЕЦНАЯ «з, 
34 паверх, пакой м ті. 


К КП(б)Б 


Час. вык. абав. рэдактара В. БУЛКО 


Друкарня імя Сталіна Закая 2 1878 


У мію 1065 экз. Уп. Галоўлітбелу Ма-4 


